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TiTULO |

DENOMINACION, NATURALEZA Y DURACION, PERSONALIDAD Y REGIMEN
JURIDICO, DOMICILIO, AMBITO

Articulo 1.- Denominacion

1. La Organizacién se denomina “Asociacion Muitisectorial de Empresas de la Electrénica, las
Tecnologias de la Informagion y la Comunicacién, de las Telecomunicaciones y de los
Contenidos Digitales” (en siglas, “AMETIC"} {en adelante, “la Organizacién”) y desarroflara los
fines, objetivos y actividades que se especifican en los presentes Estatutos.

2. Ei anagrama y logotipo de la Crganizacidn seran los aprocbados por la Junta Directiva.

Articulo 2.- Naturaleza y duracién

1. lLa OQOrganizacidon tiene caracter empresarial, esta conétituida al amparo del derecho de
asociacion reconocido en la Constitucién Esparficla en sus articulos 7, 22, 28.1 y 52 y se somete
a la legislacion vigente en materia de organizaciones empresariales.

2. La Organizacién tiene caracter voluntario, carece de fines lucrativos y se rige por criterios
democraticos a traves de representantes lisremente elegidos.

3. La Organizacién es apclitica y autdnoma, esto es, independiente de la Administfacién, de las
organizaciones de los {rabajadores y de los partides politicos.

4. l.a Organizacion se constituye con duracion indefinida.

Articulo 3.- Personalidad y régimen juridico

1. La Organizacidn tiene, para poder desarroilar y cumplir sus objetivos, plena personalidad juridica
y capacidad de obrar y poseera patrimonio propio. _

2. La Organizacién se regira por la legislacién vigente sobre crganizaciones empresariales, esto es,
fa Lay 19/1877 de 1 de abril, el Real Decreto 416/2015 de 29 de mayo, vy, supletoriamente, la Ley
Organica 1/2002 de 22 de mayo y, en su ¢ase, por la legislacién gue la complemente o sustituya,
por los presentes Estatutos y por los acuerdos que, de conformidad con los mismos, adopten sus

_ organos de gobierno en cuanto no se opongan a ia legalidad vigenie.

Articulo 4.- Domicilio
1. LaOrganizacion tiene su domicilio en Madrid, Calle Principe de Vergara, 74 — 42 planta, pudiendo
la Asamblea General trasladar la sede legal y crear oficinas en aquellos lugares en que io estime

conveniente. :

2. La Organizacién tiene también una sede permanente en Barcelona, Avenida Sarria 28, 1°-12. La
Asamblea General podra trasladar dicha sede si lo estimase oportuno. :



Articulo 5.- Ambito funcional y territorial

1. La Organizacion esta abierfa a todas las empresas cuya actividad tenga relacidn con los
subsectores de la electronica, las tecnologias de la informacion y la comunicacion, las
telecomunicaciones, los contenidos digitales, los proveedores de servicios de esos subsectores,
asi como a cualguier ofra empresa relacionada con la economia digital, entendida en su sentido
mas amplic (en su conjunto, el "Sector”).

2. La Organizacion desarrollara sus funciones en todo el territorio espafiol.

3. La Organizacién, de manera puntual y/o en el marco de la cooperacién internacional, también

podra desarrollar sus funciones en el extranjero cuando la indole de sus actividades asi lo
requiera.

TITULO Il
FINES Y COMPETENCIAS

Articulo 6.- Fines
1. Con caracter general, la Organizaciéh tiene como fin la defensa de los legitimos intereses de
sus miembros, tanto industriales como de servicios, en todos sus dmbitos, asi como promover
el desarrollo del Sector y cooperar para la definicién y fomento de tales intereses.
2. Enconcreto, son fines de la Organizacion.
a) la defensa de la actividad empresarial, la economia de mercado, la seguridad juridica en la
actividad empresarial, la unidad de mercado en los Ambitos nacional y europeo y el fomento
de la economia digital entendida en su sentide mas amplio,

b) Eldesarrollo del mercado del Sector en su conjunto y de los subsectores econémicos que lo
componen tanto desde el punto de vista de la demanda como de la oferta, incluyendo:

v El desarrollo industrial det Sector.

v El desarroflo de una oferta competitiva nacional y, en particular, 1a generacion, defensa
y promocion de valor afadido nacional y de la actividad industrial o de servicios.

¥ Lainternacionalizacién de sus empresas y el acceso a los mercados internacionales.
¢} Elapoyo a la mayor eficiencia de sus empresas

d} Latransferencia de las tecnologias digitales a los mercados, a las Administraciones publicas
y a la Sociedad en su conjunto. .

e} Promover la negociacién colectiva y/o el didlogo social en el ambite del Sector.
f) Ei planteamientc de conflictos colectivos de trabajo.

g) La participacion institucional en los organismos de las Administraciones Publicas.

Articulo 7.- Competencias

Para la consecucién de sus fines, la Organizacién desarrollara las siguientes competencias:
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A. Defender los intereses del conjunto o parte de sus miembros ante la sociedad y los poderes
publicos, en especial, en €l ambito normativo y de politica industrial y de servicios, Para ello, la |
Organizacion realizara las siguientes actuaciones:

a) Asumir la representacién y gestion colectiva de sus miembros o de parte de elles ante la
Union Europea, el Estada, las Comunidades Autdnomas, las Provincias y los Municipios, asi
como ante toda clase de Autoridades, Organismos y centros e, igualmente, ante toda clase
de entidades privadas y personas naturales o juridicas, ya sean espafiolas o extranjeras, al
efecto de plantear, negociar, gestionar y, en su caso, reivindicar todas aquellas cuestiones
que puedan ser de interés para los miembros. '

b} Promocionar la consolidacién de Espafia como actor relevante en el espacié de la Unién
Europea en el ambito de la economia digital.

¢} Aprovechar nuevas oportunidades de negocio a nivel naciona! e internacional en interés del
conjunto o parte de los miembros.

d) Coordinar su actuacién con otros sectores de la industria o servicios para [a obtencién y
desarrollo de nuevas oportunidades de negocio.

e) Elaborar propuestas que impulsen cambios nermaiivos en interés del conjunto o parte de sus
miembros. o :

fi Elaborar y defender las propuestas de actuacién en materia socioeconémica ante los
poderes publicos, especialmente las referidas a:

v El desarrollo de los mercados industrial y de servicios del Sector
v La eficiencia de las emprasas del Sector
v Elimpacto del Sector en la mejora de la sostenibilidad ambiental

¥ La influencia del Sector en &l desarrallo de la economia espaficla y la transformacion
digital de ia misma. '

K

La capacidad de investigacién, desarrollo e innovacion del Sector

La capacidad del Sector para la mejora de los servicios piiblicos

RN

El impacto del Sector en las formas de vida de nuestra sociedad

AN

La influencia del Sector en las relaciones econémicas internacionales
¥ El desarrollo de fa capacidad industrial y de servicios de las empresas espaniolas
g) Crear, establecer y obtener financiacion para la prestacién de servicios a sus miembros.

h) Defender todas las propuestas y actuaciones de la Organizacidn ante la opinién pablica, en
especial a través de campanias de comunicacion y formacién.

B. Prestar servicios a sus miembros en el amhito de su actividad, desarroilando las siguientes
actuaciones:

a} Organizar actividades de cualquier caracter asistencial y prestar 105 servicios propios de
interés comun para las empresas miembro, pudiendo contratar por cuenta propia el
perscnal v, en general, los servicios necesarios para el buen cumplimiento de los fines de la
QOrganizacién.




b) Actuar como soporie técnice o profesional de sus miembros y, en dicho cometido, asesorar,
estudiar e informar sobre toda cuestién relacionada con ¢l Sector y, en general, prestar todo
tipo de servicios que puedan redundar en bensficio de sus miembros.

¢) Prestar servicios de apoyo a la investigacion, el desarrolio e innovacién de las empresas del
Sector, asi como del conjunto de la economia y la sociedad.

d) Prestar servicios a sus miembros en el ambito de la internacionalizacién y el comercio
exterior del Sector.

e) Promover todo tipo de servicios para el desarrcilo de la capacidad del Sector para fa
investigacion, analisis y promocién del desarrollo sostenible y la proteccién del medic
ambiente y para el desarrollo de las fundaciones medicambientales constituidas al efecto.

)  Promover el avance en los métodos y técnicas de gestién de empresa, paricularmente
mediante la realizacidn y difusién de la investigacién y ia organizacion y funcionamiento de
los opertunos medios de formacion e informacion.

g) Desarrollar tedo tipo de actividades empresariales, profesionales y socioculturales, entre las
que destacan la formacién, el asesoramiento, la realizacién de estudios y proyectos y la
divulgacion de la infermacién mediante publicaciones en todas las dreas de conocimiento,
principalmente del Sector. Todo elio para que contribuyan a las siguientes finalidades de
interés general: :

v Impulsar el desarrollo empresarial tanto industrial como de servicios
v' Conseguir el perfeccionamiento profesional de empresarios y trabajadores,
¥ Mejorar el funcionamiento de las empresas y sus crganizaciones.

v" Fomentar una nueva cuitura empresarial y difundir una imagen socialmente positiva de
la empresa privada.

¥ Realizar cursos y estudios en todas las areas de conocimiento y principalmente en el
subsector de las tecnologias de la informacion vy las felecomunicaciones.

v Mejorar la dimensién multinacional, tamafio y oferta tecnoldgica competitiva de fas
~ empresas del Sector.

v Adecuar la oferta formativa a las necesidades del Sector.

hy Crear, dtilizar y promover centros destinades a la formacién, estudio, orientacién,
perfeccionamiento y ensefianzas especiales en temas empresariales y cufturales, asi como
plataformas de formacién presencial y on-line de subsectores de las tecnolegias de la
informacién y las comunicaciones,

iy Realizar todo tipo de estudios, analisis e informes del Sector.

i) Solicitar y gestionar ayudas y subvenciones.

k} Conceder becas y premios para la realizacién de estudios en instifuciones docentes publicas
o privadas, propias o ajenas, sobre materias relacionadas con los fines fundacionales.

I) Promocionar, financiar y organizar congresos, cursos, seminarios, conferencias, cologuios y,
en general, todo tipo de reuniones empresariales y culturales de interés en todas las areas
de conocimiento y principalmente en el subsector de las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones.
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m) Desarroliar misionas infernacionales.

n)

0}

P}

Impuisar la creacion de clusteres, UTEs, consorcios y alianzas de empresas del Sector para
acometer proyectos de escala.

Apoyar la creacién de nuevas empresas emergentes (start-ups) y fomentar el crecimiento de
estas (scale-ups).

Colaborar con entidades dedicadas a la creacién y desarrolloc de nuevas empresas y
mercados, asi como con otras organizaciones empresariales y/o asociaciones sectoriales
con el objetivo de favorecer el impacto y desarrcllo de nuevas lineas de aciuacion
transversales.

C. Aricular los medios instrumentales que permitan desarrollar Ias competenmas de la
Qrganizacién. Diches instrumentos seran los siguientes:

a)

h)

d)

&)

g)

h)

b

Fomentar el debate, la colaboracion y la solidaridad entre sus miembros, facilitando
posiciones comunes y aproximaciones para la consecucion de todo aquello que, en materias
de interés comun, redunde en beneficio de los mismos y, en general, del Sector. Estudiar
todo tipa de problemas que se planteen con caracter genérice a las empresas, acordar las
solucicnes pertinentes v establecer las consiguientes lineas de actuacién comun entre sus
miembros.

En la medida en que sea requerida por su Junta Directiva, ia Crganizacién defendera los
intereses sociolaborales que le san propios, segln el articule 7 de ia Constifucién Esparicla,o
de cualguier ofro tipo que afecten al Sector colectivamente, incluyendoe la fijacién en su caso
de las bases de actividad iaboral, pudiendo negociar convenios con los sindicatos, para el
empleo y la reglamentacién de las condiciones de trabajo. En conereto, la Qrganizacion
podra celebrar convenios celectivos de trabajo en representacion de sus miembros y ostentar
representacion institucional ante organismos publices, conforme a lo establecido por el
articulo 82 y siguientes y fa Disposicion Adicional Sexta y siguientes del Estatuto de los
Trabajadores.

Para todo lo antericr, los miembros constituiran las Comisicnes de Trabajo que se estimen
necesarias para fa mejor consecucién de los cbjetivos de la Organizacion.

La Crganizacion pedra promover la creacion de ofras personas juridicas, como asociaciones,
fundaciones, confederaciones, federaciches, organlzac:ones o sociedades para el
cumplimiento de los fines de sus miembros.

Establecer, mantener y fomentar fas relaciones con organizaciones y/o asociaciones
nacionales e internacionales, pudiendo suscribir acuerdos de cooperacién y colaboracion en
todas aquellas materias de interés comun.

Participar en ascciaciones, organizaciones, confederaciones y federacicnes empresariales
cuando lo apruebe la Asamblea General

Ejercitar ante los Tribunales ¢ cualquier organismo publico o privado las acciones que sean
procedentes de conformidad con ia legislacion vigente.

Ejercitar el dereche de peticién en los términos previstos en la Ley Organica 4/2001, de 12
de noviembre, reguladora del dereche de peticion.

Adquirir y poseer bienes y contraer obligaciones con sujecién a la normativa vigente

Los fines, competencias e instrumentos mencicnados anteriormente ne constituyen enumeracién
exhaustiva ni supcnen limitaciones para la actuacion de la Organizacién, pudiende esta, en genera,
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cumplir cualesquiera otros fines derivados de su condicion representativa de los intereses de sus
miembros,

TITULO NI

DE LOS MIEMBROS: NATURALEZA, INCORPORACION, PERDIDA Y
RECUPERACION, DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 8.- Miembros asociados

1. Dentro de la Organizacion existiran las siguientes clases de miembros asociados:
a) Socios

v" Tendra derecho a ingresar en la Organizacion, en calidad de Socio, todo empresario (en
el sentido del art. 1.2 del Estatuto de los Trabajadores!) que desarrolle de forma habitual
cualquiera de las actividades del Sector, conforme al articulo 5.1 de los presentes
Estatutos, dentro del territorio espariol (sin menoscabo de que pueda desarrollarias
también en otros territorios, especialmente de ia Unién Europea), se apruebe su solicitud
de ingreso y cumpla con las obligaciones de los Socios.

b) Colaboradores

¥ Tendréan derecho a ingresar en la Crganizacion, en calidad de Colaboradores, aquellas
instituciones, ascciaciones, organizaciones empresariales y fundaciones que tengan en
su campo de accién el estudio la problematica relacionada con ei Sector y se propongan
aportar su experiencia y colaboracién para el mejor cumplimiento de los fines especificos
de fa Organizacion y, en su caso, abtener de la misma el apoyo para sus fines que esta
pueda aportar.

c) Adheridos

v" Podrén formar parte de la Organizacién come Adheridos, con voz pero sin volo, las
empresas, instituciones, asociaciones, organizaciones empresariales, fundaciones y
entidades de cualquier naturaleza que, no desarroliando las actividades propias del
Sector, puedan estar interesadas en incorporarse a aquella o sean invitadas a ello por
la Junta Directiva.

2. l.os Socios tendran la consideracion de miembros de pleno derecho de la Organizacion, con voz
y voto en la Asamblea General y podran formar parte de la Junta Directiva.

La extensién y modalidades de la colaboracién de cada uno de los Colaboradores se regularan
por un acuerdo de colaboracion.

Los Adheridos dispondran de voz, pero no tendran derecho de voto en la Asamblea General ni
pedran ser miembros de la Junta Directiva, aunque podrén ser invitados a pariicipar en la misma
con voz, pero sin voto, segin lo previsto en el articulo 22.7 de estos Estatutos.

3. La Organizacion dispondra de una relacién actualizada de sus miembros.

' Art. 1.2 Estatuto de los Trabajadores: “A Jos efectos de esta ley, seran empresarios fodas ias
personas, fisicas o furfdicas, o comunidades de bienes que reciban fa prestacion de servicios
de las personas referidas en el apartado anterior [(trabajadores por cuenta ajena)], asi como de fas
personas contratadas para ser cedidas a empresas usuarias por empresas de trabajo temporal
fegalmente constituidas”.
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4. Cada uno de los miembros con derecho a participar en los Organos de Gobierno designara a un
representante permanente oficial en la Asamblea General y, en su caso, en la Junta Directiva,
guien debera ser preferentemente ta misma persona. Salvando lo dispuesto en los articulos 24.2
¥ 25.4 en relacidén con los componentes del Comité Ejecutivo y los Cargos Directives, en caso
de que el representante designado por un miembro cause baja enla empresa, dicho miembro debera
designar un nuevo representante permanente oficial. Este podra facilitar los datos de contacto y
direcciones adicionales a los que remitir las comunicaciones de la Organizacion.

En caso de que, puntuaimente, el representante permanente oficial de un miembro ne pueda
asistir a una reunién de la Asamblea General o de la Junta Directiva, podra delegar la asistencia
en otra persona vinculada al miembro de gue se frate, mediante una comunicacion previa y por
escrito dirigida al director general de la Organizacion. El correna electrénico serd un medio valide
de comunicacién a estos efectos.

Igualmente, en las reuniones de la Asambiea General o de la Junta Directiva, un miembro podra
delegar u otorgar su representacion a otro miembro, en los términos establecidos en los Articulos
18 y 22 de los presentes Estatutos. '

Los Adheridos designaran igualmente un representante permanente oficial que asistira, con voz,
pero sin voto, a las reuniones de la Asamblea General. El representante, en caso de
imposibilidad puntual de asistencia, podra delegar la misma en ctra persona vinculada al
Adherido de que se trate, en los términos previstos anteriormente en este apartado.

Articulo 9.- Condiciones de incorporacion

1. Para adquirir ia condicién de miembro de la Organizacién, en la categoria que cotresponda, sera
preciso solicitarlo por escrito al Presidente de esta, acompafiando acreditacion fehaciente del
solicitante de encontrarse incluide en el ambito funcional de la Qrganizacion segun lo previsto
en el articulo 5 de los presentes Estatutos, para lo cual cumplimentara ta salicitud segtin modelo
previamente establecido en el que deberan contenerse todos ios datos que le sean requeridos

2. La admisién de nuevos miembros en la Organizacion debera ser aprobada por la Junta Directiva
y ratificada por ia Asamblea General, requiriendo, en el caso de los Colaboradores, la firma ded
acuerdo correspondiente.

3. La SO!ICItUd debera ir acompanada, en su caso, del abono de ia cuota de incorporacion en la
cuantia que se establezca para cada categoria y ejercicio.

4. Por el hecho de su admisidn, cada miembro se compromete a observar y cumplir los presentes .
Estatutos, las leyes aplicables a la Organizacién y a sus miembros; segun su categorfa, y todos
los acuerdos de la Organizacion validamente adoptados que le sean de aplicacion, asi como a
satisfacer y levantar las cargas de ta Organizacién en la cuantia y forma acordadas.

5. En caso de denegacion de una solicitud de admision, la Junta Directiva informard al solicitante,
al comunicarle la resolucion denegataria, la posibilidad de presentar un recurse por denegacion
ante la misma Junta Directiva, que esta trasladara a la Asamblea General junfe con un breve
informe, para su decision,

Articulo 10.- Libro registro de miembros
Se llevaré un libro registre de miembros, indicande su categoria, la razén sociai, CiF domicilio, asl

comge la fechade alta y, en su caso, de baja.

Articulo 11.- Derechos de los miembros'
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1. Los Socics tendran los siguientes derechos, que no podran ejercitar si no estan al corriente en
el pago de sus respectivas cuotas ordinarias, extracrdinarias o de incorporacién:

a) Asistir y participar en las Asambleas con voz y voto, en los términos previsios en los presentes
Estatutos.

b) Formar parie, asistir y participar en las Comisicnes de Trabajo en las que participen,
contribuyendo con sus posiciones y su voio a la adopcidénde los acuerdes que resulten
pertinentes. .

c} Ser electores y elegibles para miembros componentes de la Junta Directiva, pudiendo ocupar
puestos de represeniacion y cargos directives de ia Organizacion, en los términos previstos en
los presentes Estatutos. Asi mismo, podrén ser electores y elegibles para Presidente y
Vicepresidente de fas Comisiones de Trabajo que se constituyan.

d) Expresar liboremente sus opiniones en asuntos de interés empresarial u organizativo, formular
propuestas y peticiones a los drganos de gobiernc de 1a Organizacién.

e) Tomar parte de cuantas actividades organice la Organizacién en cumplimiento de sus fines.
f) Utilizar los servicios de que disponga la Organizacion.

g) Recibir informacién sobre los acuerdos adoptados por los organos de gobierno de la
Organizacién y las actuaciones emprendidas, asi como del estado de cuentas de la misma vy

cuantas cuestiones les afecten,

h) Intervenir en la gestion econdmica y administrativa de fa Organizacién, conforme a lo
establecido en los presentes Estatutos. '

i) Instar a fa Organizacion a que ejercite las acciones e interponga los recursos oportunos para
la defensa de los intereses cuya representacion asume.

/) Ser escuchado con caracter previo a la adopcién de medidas disciplinarias contra él y ser
informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el acuerdo que,
en su caso, imponga la sancion, de acuerde con lo previsto en el Titulo Viil de estos Estatutos.

K} Impugnar los acuerdos de los érganes de la Organizacién que estime contrarios a la Ley o a
los presentes Estatutos.

2. Los Colaboradores tendran los derechos y obligaciones que se recojan en el correspondiente
acuerdo de colaboracién que firmen con la Qrganizacién.

3. Los Adheridos tendran los siguientes derechos, que no podrén ejercitar si no estan al corriente
en el pago de sus respectivas cuotas ordinarias, éxtracrdinarias ¢ de incorporacion:

a) Asistir y participar en las Asambleas Generales, con voz, pero sin voto, en los términos
establecidos en los presentes Estatutos.

b) Formar parte, asistir y participar en las Comisicnes de Trabajo en los que sean miembros,
contribuyendo con sus posiciones a la adopcion de los acuerdos que resulten pertinentes.

¢} Los derechos previstos en las letras d), @), f), g) v j) del apartado 1 del presente Articulo.

Articulo 12.- Obligaciones de los miembros

Los miembros tendran las siguientes obligaciones:
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1. Observary cumplir los presentes Estatutos, Reglamentos, acuerdos validamente adoptados por
la Crganizacién a través de sus 6rganos de gobierno cuya ejecucion no haya sido suspendida
(sin menoscabo, en su caso, del derecho a impugnarlos, conforme al arl. 11.1k} y,en el caso de
los Colaboradores, en el acuerdo de colaboracion suscrite con la Organizacion.

2. Abonar las cuotas de incorporacién vy las ordinarias y extraordinarias, fijadas por la Asamblea
General, derramas y cualesquiera otras aportaciones que se fijen con arreglo a los presentes
Estatutos y, en el caso de los Colaboradores, el acuerdo de colaboracién suscriio con la
Organizacion.

3. Desempenar diligentemente los cargos para los que, en su caso, sean elegidos.
4, Cumplir las finalidades de la Qrganizacion y colaborar para su consecucién.
5. Respetar las libertades de expresidn y opinién de los demds miembros.

8. Guardar la adecuada confidencialidad de los asuntos, informacicnes, acuerdes y deliberacicnes
en las que participe. '

7. Colaborar con la QOrganizacion facilitando informacién solvente sobre aquellas materias que se
le soliciten y que no tengan caracter reservado.

8. No entorpecer directa o indirectamente las actividades de la Organizacion.

Articulo 13.- Pérdida de la condicién de miembro
La condicidn de miembro de la Crganizacién se perderd por alguna de las siguientes causas:

1. Por renuncia voluntaria del miembro, comunicada al Presidente de la Organizacion. Dicha
renuncia ne exime de 1as obligaciones anteriormente confraidas con la Organizacién ni del abono
de las cuotas devengadas en el gjercicio en que se produzca la renuncia o, en su caso, el
siguiente, conforme a lo establecido en el articulo 34.7 de estos Estatutos,

2. Por impago de la cuota ordinaria o de las extraordinarias o derramas, cuando a pesar de ser
requerido para ello, el miembro no atendiese tal requerimiento.

-3, Por inhabilitacién o cese en la actividad por fa que se encontrase en el ambito funcional de la
Organizacidn.

4. Por decisién de la Junta Directiva, con posterior ratificacién por la Asamblea General por mayoria
cualificada, cuando el inadecuado comportamiento del miembro, el incumplimiento de los
Estatutos, su actuacion coniraria a los mismos o al acuerdo de los drganosde gobiemno, ¢ al
acuerde de colaboracion en su caso suscrite con la Organizacién puedan causar un grave
perjuicio a esta. ' '

En este caso, el acuerdo de la Junta Directiva deberd comunicarse al miembro, a quien
previamente se le habra permitido alegar lo que a su derecho convenga, mediante resolucion en
la que especificaran con claridad las causas que justifican el acuerdo de expulsion, el cual debera
ser ratificado por la Asamblea General en los términos antes indicados.

5, Par suspension en la actividad empresarial del miembro, declarada en sentencia firme dictada
por la jurisdiccién penal.

8. Por cualesquiera otras causas previstas en los Estatutos.
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l.os miembros cesantes perderan sus derechos sobre el patrimonio social.

Articulo 14.- Recuperacidn de la condicion de miembro

La condicidn de miembro de la Organizacién podra recuperarse por cualquiera de los siguientes
medios:

1. Cuando [a baja haya sido voluntaria, podra recuperarse la condicidn de miembro presentando
una solicitud en la que se manifieste el deseo de recuperar dicha condicion. Debera abonarse la
cuota de incerporacion establecida para la categoria de que se trate cuando haya transcurrido
mas de un afio desde que se predujo la baja, salvo que, a juicic de la Junta Directiva y ante
circunstancias especiales, s¢ exima de tal obligacion.

2. Cuando la baja se haya producide por impage de las cuctas o derramas (nicamente se
recuperara la condicién de miembro, tanto de Socio como de Colaborador o Adherido, cuando
se abonen las cantidades devengadas y no satisfechas hasta el momento de la baja, asi como
las que se hubiesen devengado desde ese momento hasta la solicitud de readmision.

3. Cuando la baja se hubiese producide por alguna de las causas previstas en el apartado 4 del
articule anterior, s6lo se recuperara la condicién de miembro de la Crganizacion cuando a juicio
de la Junta Directiva ello resuite oportune, por haber desaparecide ia causa que motivé el acuerdo
de expulsién y, en su case, se hubieran realizado las reparaciones de los perjuicios que hubieran
podido causarse. La Asamblea General debera ratificar el acuerdo de la Junta Directiva.

En cuanto al page de la cucta de incorporacion, se aplicaré lo previsto en el apartado 1 anterior.

TITULO IV

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

CAPITULO |
DEFINICION

Articulo 15.- Organos de gobierno

1. Son étganos de gobierno generales de la Crganizacion la Asamblea General, la Junta Directiva
y e Comité Ejecutivo. '

2. Los miembros de la Organizacién con implantacién en un territorio podrén, si asi lo decide la Junta
Directiva por mayoeria,constituir un Consejo Territorial.

3. Podran ser electores vy elegibles para los drganos de gobierno de la Organizacidn todos los
miembros con la categoria de Socios gue se encuentren al corriente del pago de sus cuotas, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 11 de los presentes Estatutos. En cuanto a los
Colaboradores, se estara a lo dispuesto en su acuerdo de colaboracion

CAPITULO Il
DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 16.- Naturaieza y composicién
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1. La Asamblea General es el drgano soberano de la Organizacién. Le corresponde la adopcién de
los acuerdos de mayor transcendencia de la vida de la misma. Los acuerdos de la Asamblea
General validamente adoptados chligan a todos los miembros.

2. Formaran parte de tz Asamblea General todos los miembros con categoria de Socios que se
hallen al corriente de sus obligaciones en el momento de su celebracion.

3. En cuanto a los miembros con categoria de Colaboradores, se estara a lo dispuesto respecto a
su participacion en la Asamblea General en su acuerdo de colaboracion.

4. Los miembros con categoria de Adherides seran convocados a las reuniones de la Asamblea
General, pero no seran tenidos en cuenta a la hora de computar el quorum de constifucion ni el
de adopcién de acuerdos de la Asamblea General. Pedran participar en las discusiones gue
tengan lugar pero no tendran derecho de voio.

5. Los miembros que asistan y actlen en la Asamblea General lo haran a traves de su
representante.

- Articulo 17.- Convocatoria

1. La Asamblea General podra ser ordinaria o extraordinaria.

2. La Asamblea General sera convocada con cardcter ordinario una vez al afio siempre dentro de
los primeros siete meses del afio, a fin de examinar y, en su caso, aprobar, las Cuentas Anuales,
la Memoria Anugl, la liquidacién del presupuesto del ejercicio anterior y los presupuestos del
ejercicio en curso.

3. Las Asambleas Generales seran convocadas por el Presidente o en su ausencia por el
Secretario de la Junta Directiva, mediante comunicacién que permita acreditar su contenido y
recepcién, incluida la comunicacion electrénica, dirigida a los miembros de la Qrganizacion con
derecho de participacion, expresando ! lugar, dia y hora de la reunién, asi como el Orden del
Dia, con expresidn concreta de jos asuntos a tratar.

4, Entre el dfa de remisién de la convocatoria y el dia sefialado para la celebracién de 1a Asamblea
en primera convocatoria habran de mediar al menos quince dias naturales, pudiendo asimismo
hacerse constar, si procediera, ta fecha y hora en que se reunird la Asamblea en segunda
convecatoria, sin que entre una y otra pueda mediar un plazo inferior a media hora.

5. El modelo de gobernanza de la Organizacion se basara en la fransparencia y en la debida
informacion a sus miembros en la toma de decisiones. En este sentido, sera preceptivo que el
Presidente de la Organizacién envie informacion previa a las reuniones de la Asamblea sobre
los puntos a tratar en el Orden del Dfa. Dicha informacion debe incluir, en su case, la
documentacién complementaria que sea precisa para debatir y tomar las decisiones que
corresponda. La informacién y documentacion deben enviarse a los miembros con dereche de
participacién con antelacion suficiente para garantizar su derecho a dispener de tiempe necesario
para el estudio y andlisis de las decisiones a aprobar o ratificar. '

6. Las reuniones extraordinarias de la Asamblea General se celebraran cuando las circunstancias
lo aconsejen a juicio def Presidente, cuando lo acuerde la Junta Directiva, ¢ cuando lo solicite
por escrito un numerc de miembros gue represente &l quince por ciento del censo conjunto de
miembros con derecho de voz y voto. En este Ultimo caso, la solicitud debera ir dirigida al
Presidente de la Organizacién indicando los motivos que justifican la convocatoria e incluyendo
propuesta sobre los puntos gue deben ingluirse en el Crden del Dia, asi como la acreditacion del
porcentaje requerido. '

7. En casc de urgencia, apreciada por el Presiente, la convocatoria podra cursarse por correo
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electrénico expedido por lo menos con cinco dias naturales de antelagion.

El Orden dei Dia de la Asamblea sera aprobado por la Junta Directiva a propuesta del Presidente, En
los casos de reuniones extraordinarias habran de incluirse, necesariamente, los puntos
propuestos por quienes hayan instado |a convocatoria.

Los miembros con derecho de voz y voto presentes en la Asamblea General podran oponerse a
que la Asamblea pueda tratar y votar cuaiquiera de los puntos de! Orden del Dia si estiman, por
mayeria simple del conjunto de los mismos, que no se ha cumplido suficientemente el deber de
informacion referido en este articulo, quedanda el asunto diferide hasta que se aporte la
informacién o documentacién necesarias.

Articulo 18.- Constitucién y celebracion

1,

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaréan validamente
constituidas, en primera convocatoria, cuando estén presentes o representados, inclusoc por
medios de comunicacion a distancia, la mitad mas uno del conjunto de miembros con derecho
de voz y voto, ¥, en segunda convocatoria, cualquiera que sea el nimerc de los que asistan,
teniendo en cuenta los asistentes que hagan usc de medios de comunicacion a distancia. En
caso de participacion a distancia, seran validos los votes emitidos de forma telematica.

Tambien podran constituirse validamente, aunque no haya habido convocatoria, cuando, estando
presentes todos los miembros con derecho de voz y voto, decidan constituirse en Asamblea
General y celebrar |a correspondiente reunién, con aprobamon iguaimente unanime, del Orden
del Dfa de la misma.

Los miembros con dereche de vaz y voto podran delegar u otorgar su representacion a otro miembro
con derecho de voz y voto, siempre que dicha representacién sea conferida por escrito y con
caracter especial para cada reunién de la Asamblea General.

La Asamblea General sera presidida por el Presidente de la Organizacion, en su defecto, por el
Vicepresidenie y, en defectc de este tltimo, por el representante presente de mayor edad de los
miembros con derecho de voz y voto. Actuara como secretario el que lo sea de la Junta Directiva
0, por ausencia de este, el representante presente de menor edad de aquellos,

Cada miembro con derecho de voz y voto tendra derecho a emitir un voto.

La Junta Directiva queda facuitada para desarroilar las reglas, medios y procedimientos de voto y
delegacion a distancia. En particular, la Junta Directiva podra establecer el plazo de antelacién

- para la recepcién por la Organizacion de los votos emitidos a distancia, o si la votacién puede

realizarse mientras se celebra la Asamblea, en la medida €n que lo permitan los medios
disponibles, y pedré regular la utilizacién de claves personales y ofras garantias alternativas a la
firma electronica cualificada o la Cartera de Identidad Digital Europea.

Articulo 19.- Adopcién de acuerdos

1.

Salvo en los supuestos en los que, segun lo previsto en la Ley y en los presentes Estatutos, se
requiera mayoria cualificada, los acuerdos se tomaran por mayoria simple de los votos
validamente emitidos. A estos efectos, se entiende por mayoria simple cuando los votos
afirmativos de los asistentes o representados superen a los negativos y, por mayeria cualificada,
cuando los votos afirmativos superen la mitad de los emitidos.

Sin perjuicio de las mayorias que se requieran segiin lo previste en ios presentes Estatutos, los
acuerdos de modificacion de Estatutos, aprobacién de presupuestos y fijacion de cuotas deberan

@_
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aproabarse por mayoria cualificada de los asisientes o representados en la Asamblea General.
En casc de no resultar aprobados los presupuestos o las cuotas por la mayoria indicada, se
entenderdan prorrogados los aprobados en el ejercicio anterior.

El secretario de la reunidn levantard acta de la Asamblea. En ella se haran constar todos los
acuerdos, debates e incidentes gue se produzcan en la misma, pudiéndose aprobar
inmediatamente después de |a celebracion de la Asamiblea o en la siguiente reunién. Una copia
del acta sera remitida a todos los miembros con dereche de voz y voto. El acta, que ser4 firmada
por el secretario de la reunién con el visto bueno del presidente de la misma, se hara constar de
macdo fehaciente en un Libre de Actas.

Articulo 20.- Facultades de la Asamblea General

La Asamblea, sin perjuicio de la amplitud de sus funciones y facultades, tendra en concreto las
siguientes: '

1.
2.

3.

10.
11.
12.

13.
14.

15.

La aprobacion de las lineas estratégicas de la Organizacién.
La aprobacion y, en su caso, modificacién de los Estatutos de la Organizacion.

La aprobacion de las cuotas de incorporacién, ordinarias y extraordinarias necesarias para e
funcionamiento de la Organizacion, a propuesta de la Junta Directiva. :

La aprobacion de los presupuestos de ingresos y gastos de cada ejercicio y de las cuentas y
memerias anuales y designacion de las personas que ejerceran la funcidn de auditor de las
mismas a propuesta de la Junta Directiva ’

L.a fijacion del numero minimo y méximo de Vocales integrantes de la Junta Directiva durante su
mandato. :

Eleccion de los Vocales de la Junta Directiva.
Cese de los miembros de la Junta Directiva.
La fijacion del nimero maximo de Comisiones de Trabajo.

Conocer, censurar ¢ aprobar, en su caso, la gestién de la Junta Directiva y la liguidacion del
presupuesto de cada ejercicio. :

Aprobar la federacion o confederacion de la QOrganizacion con otras asociaciones u
organizaciones empresariales de ambito local, regional, nacional ¢ internacional.

Resolver sobre todos aquellos asuntos que le fueran sometidos por el Presidente o la Junta
Rirectiva. '

Conocer de los recursos planteados contra los acuerdos de la Junta Directiva y adoptar las
correspondientes resoluciones. '

Ratificar la imposicién de sanciones a los miembros, a propuesta de 1a Junta Directiva. -
La adopeion de acuerdos sebre fusion, disolucién y liquidacion de la Qrganizacion.

Cualguier otra que no sea competencia de la Junta Directiva.



CAPITULO il
DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 21.- Naturaleza y composicién

1.

La Junta Directiva es el 6rgano de direccién, administracién y fepresentacién de la Organizacion,
al que corresponde la gjecucion de los acuerdos, disposiciones y directrices de la Asamblea
General.

l.a Junta Directiva tendra la siguiente composicién:

v Cargos Directivos: Presidente, Vicepresidente, Secretaric y Tesorero, elegidos por la Junta
Directiva .

v Vocales:
» Presidentes de las Comisiones de Trabajo.
» Empresas incorporadas por la Junta Directiva, a propuesta del Presidente.

» Miembros electos: los representantes de los Socios y de aguellos Colaboradores que
tengan reconocide en su acuerdo de colaboracion el derecho a ser elegidos miembros
de la Junta Directiva, elegidos entre tres calectivos definidos en base a loscriterios
establecidos por Iz Unién Europea:

+ Colectivo 1: Pequefa empresa y microempresa, Son aquellas que ocupan
a menos de 50 personas y cuyo volumen de negocios anual no supera los
10 millones de euros.

+ Colectivo 2: Mediana empresa. Son aqueflas gue ocupan a menos de 250
personas y cuyc velumen de negocios anual no supera los 50 millones de
euros

+  Colective 3: Gran Empresa. Son aqueilas que no se encuentran incluidas
en los Colectivos 1y 2.

En caso de gue en la constitucion de ia Junta Directiva no se cubran todos fos puestos
asignados a alguno de los colectivos, podran incorporarse como miembros otras
empresas, previa solicitud dirigida al Presidente y posterior ratificacion por fa Junta
Directiva.

l.os vocales miembros electos seran elegidos por la Asamblea General por votacion libre, secreta
y directa por un periodo de fresafios, a cuyo término podran ser renovados por la Asamblea
General por periodos de iguai duracién. Sin perjuicio de lo anterior, todos los componentes de la
Junta Directiva estaran en funciones hasta que se produzea la eleccion de ios nuevos miembros
electos de la misma. Producida esta, cesaran automaticamente todos los componentes de la
anterior Junta Directiva salvo el Presidente, a los meros efectos de convocar y presidir la primera
reunion de esta, en la que se elegiran los Cargos Directivos.

Cada Vocal de la Junta Directiva designara al representante permanente persona fisica que lo
represente en los términos previstos en estos Estatutos.

En caso de que algin componente de la Junta Directiva cumpla con mas de un requisito de los

previstos en €l apartado 2, sélo tendra un representante en la Junta Directiva con derecho a voto,
designado por diche componente.
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6. El ndmero minimo y méaxime de Vocales de la Junta Directiva sera fijado por la Asamblea General
para cada mandato.

7. En caso de que durante un mandato se produzca la sustitucién del Presidente de una Comisién
de Trabajo, se incorporara a la Junta Directiva el nuevo Presidente electo.

8. Si un miembro electo perdiera la condicién de Vocal de la Junta Directiva antes de finaiizar su
mandato, serda reemplazado por la empresa que, en la votacion de constitucién de la Junta
Directiva, hubiera quedado en la siguientepesicién por el numerc de votos obtenide.

9. los Cargos Directivos y los Vocales no seran retfribuidos.
10. Son causas de pérdida de la condicion de Vocal de la Junta Directiva:
¥ La expiracién del mandato.
v La dimisién.
v El cese acordado en Asamblea General por mayoria cualificada.
v La baja como miembro de la Organizacion.”

v La sustitucién del Presidente de una Comisién de Trabajo durante el periodo de vigencia de
cada mandato

Articulo 22.- Convocatoria, constitucién y adopcién de acuerdos

1. La Junta Directiva se reunira, como minime, cuatro veces al afio, con sesiones distribuidas
regularmente a lo largo del ejercicio, o en cualquier momento, a iniciativa del Presidente ¢ a
peticién de la tercera parte del total de sus miembros (Vocales més Cargos Directivos).

2. Las convocatorias de la Junta Directiva serén realizadas por el Presidente, con al menos ocho
dias de antelacién a la fecha de la reunion, debiendo indicar el lugar, dia, hora y Orden del Dia
a tratar. Se podra hacer costar, asimismo, ta fecha y hora en la que se reunira la Junta Directiva
en segunda convocatoria, sin que entre una y otra pueda mediar un plazo inferior a media hora.

3. El modelo de gobernanza de la Organizacién se basara en la transparencia y en la debida
informacién a sus miembros en la foma de decisiones. En este sentido, sera preceptivo que &!
Presidente de la Organizacion envie a los demas Cargos Directives y a los Vocales de la Junta
Directiva informacién previa a las reuniones sobre los puntos a tratar en el Orden del Dia. Dicha
informacion debera incluir, en su caso, la documentacién complementaria que sea precisa para -
debatir y tomar 1as decisiones que corresponda. La informacion y documentacién deben enviarse
con antelacion suficiente para garantizar su derecho a disponer de tiempo necesario para el
estudio y analisis de las decisiones a aprobar o ratificar.

4. El Orden det Dia de la Junta D_ire_ctivé'seré aprdbado_ por '_Ia propia Junta Directiva a propuesta
del Presidente. £n los casos de reuniones extraordinarias, habran de incluirse, necesariamente,
los puntos propuestos por guienes hayan instado a convocatoria,

5. La Junta Directiva quedara validamente constituida, en primera convocatoria, cuando asistan la
mitad mas uno de sus miembros, presentes o representados y, en segunda convocatoria,
N cualguiera que sea el nimero de miembros que asistan, :

6. Salvando lo dispuesto en estos Estatutos en cuanto ala indelegabilidad de los Cargos Directivos,
jos miembros de la Junta Directiva podran delegar u otorgar su representacion en cuanto tales a
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otro miembro de la misma, por escrito y con caracter especial para cada reunién.,

Podran asistir a las reuniones de la Junta Directiva, con voz pero sin voto, los representantes de
los miembros de la Organizacién que, no teniendo derecho a participar en la Junta Directiva, esta
estime oportuno convocarles. Asimismo, asistiran a las reuniones, con voz pero sin voto, el
Director General de la Organizacion y los miembros de los cuadros sjecutivo-administrativos de
aguella que, en su caso, proponga el Presidente.

Las reuniones de la Junta Directiva podran celebrarse, ademas de en forma presencial,utilizando
medios electronicos o telefénicos, siendo valida la asistencia y voto por esos medios y
computandose a los miembros que fos utilicen como presentes en la reunién, atodos los efectos.

. Salvo en ios supuestes en los que, segun lo previsto en los presentes Estatutos, se requiera una

mayoria cualificada, los acuerdos se toriarén por mayoria simple. A estos efectos, se entiende
por mayeria simple cuando los votos afirmativos de los asistentes o representados superen a los
negativos y, por mayoria cualificada, cuando los votos afirmativos superen la mitad de ios
emitidos. En case de empate, el voto del Presidente sera dirimente.

10. Los acuerdos de la Junta Directiva se haran constar de forma fehaciente en Actas, que se

reccgeran en un Libro de Actas y que seran firmadas por el Secretario de la Junta Directiva, con
el visto bueno del Presidente de la misma {o el Vicepresidente en su ausencia) o por quienes de
forma accidental, per ausencia de alguno de ellos, sean elegidos en la reunion para ejercer sus
funciones. Una copia del acta serd remitida a todos los miembros de laJunta Directiva.

Articulo 23.- Facuitades de la Junta Directiva

1.

Las facultades de la Junta Directiva se exienderén, con carécter general, a todos los actos
propios de las finalidades de la Organizacién, siempre que no requisran, seglin estos Estatuios,
autorizacion expresa de la Asamblea General.

En particular, con caracter enunciativo y no limitativo, corresponde a la Junta Directiva:

a) Cumplir y hacer cumplir los Estatutos, interpretarios cuando fuere necesario ¥ proponer a la
Asamblea General su reforma.

b) Dirigirias actividades de la Organizacién en el marco de sus competencias.

¢) Resolver sobre las propuestas que le someta el Comité Ejecutivo o &l Presidente.

d) Proponer a la Asamblea General, siempre que io estime conveniente, las medidas para la
defensa en forma adecuada y eficaz de los intereses especificos de la Crganizacion.

€} Dispener lo necesario para la sjecucion de los acuerdos de la Asamblea General.

fy Proponer la estrategia, los programas de actuacion y formular las Cuentas Anuales ¥
Memoria Anual de actividades para su aprobacién por la Asamblea General.

g) Formular y someter a la aprobacién de la Asambiea General los Presupuestos vy
ilquidaciones de cuentas,

h} Proponer las modificaciones de cuotas, para su aprobacion por la Asamblea General.

i) Proponer a la Asamblea General para su ratificacién la admision de los nueves miembros
de la Organizacion, o denegar en su caso Ja misma (sin perjuicio de la resolucién por la
Asamblea General del posible recurso por denegacion).

i} Aprobar, en su caso, la incorporacion a la Junta Directiva de las empresas propuestas por el
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Presidente.

k) Ejercer la actividad disciplinaria conforme a lo establecido en estos Estatutos, proponiendo
a la Asamblea la imposicion de sanciones a los miembros de la Organizacion en jos casos
expresamente previsios. '

I} Velar por el eficaz funcionamiento de los servicios de la Organizacion.
m) Decidir atribuciones en materia de cobros y ordenacion de pagos.

n) Facultar al Presidente para otorgar los poderes y representaciones que se estimen oportunas
y con la amplitud de términos que se acuerde.

0) Adoptar acuerdos referentes a la adquisicidn y disposicion de bienes y patrimonio de la
Crganizacion.

p) Adoptar acuerdos relacionados con la interposicién de cualquier clase de recursos.
q) Acordar a constitucién de las Comisiones de Trabajo.
r} Aprobar el nombramiento y, en su caso, cese del director general a propuesta de! Presidente.

s) Adoptar los acuerdos de competencia de la Asamblea General cuando la urgencia sea tan
extrema que esperar a la celebracion de una reunién de aguella impligue la pérdida de la
oportunidad de decisién. En estos casos, deberd acordarse simultaneamente la convoecatoria
de la Asamblea General con el objeto de someter el acuerdo adoptado por la Junta Directiva
a su ratificacion. Sin este requisito de convocatoria el acuerdo no tendré validez ni siquiera
provisional. : .

) Decidir en caso de imposibilidad de aicanzar acuerdos en el seno de una Comisién de
Trabajo o enire Comisiones de Trabajo y sobre pronunciamientos externos de la
Organizacién en los términos previstos en el articulo 31 de estos Estatutos.

u} Cualquier otra facultad que te otorgue los presentes Estatutos o que no sea de exclusiva
competencia de la Asamblea General, as{ como aquellas facultades que le puedan ser
delegadas por la citada Asamblea. '

CAPITULO IV
DEL COMITE EJECUTIVO

Articulo 24.- Naturaleza, composicién y funciones

1. El Comité Ejecutivo es un 6rganc colegiado de permanente actuacion en el gabismno, gestion,
administracion y direccion de la Organizacion. :

2. El Comité Ejecutivo estara integrado por un minimo de cinco y un maximo de quince miembros.
Estara formado por los Cargos Directivos y por aguellos representantes permanentes oficiales
de Vocales de la Junta Directiva elegidos por esta a propuesta del Presidente. Se procurara que
el Comité Ejecutive cuente con, al menos, un representante de cada uno de los fres Colectivos
que componen la Junta Directiva. L-a condicién de miembro def Comité Ejecutivo se ostenta a
tituio personal por los representantes permanentes oficiales de los miembros de Ia Junta
Directiva correspondientes; en consecuencia, en caso de cese o indisponibilidad por cualquier
motivo dei representante de un Vocal de la Junta Directiva miembero de! Comité Ejecutivo, el
Presidente podra proponer a la Junta Directiva la sustitucion de este por el representante
permanente oficial de otro Vocal, como miembro de dicho Comité Ejecutivo, por el tiempo

20

&




restante hasia ia eleccidn de nueva Junta Directiva.

Dado que, segin lo sefialado en el apartado 1 de este articulo, el Comité Ejecutivo es el érgano
colegiado de permanente actuacidn, para resultar elegible como miembro del mismo sera
imprescindible contar con dedicacion suficiente para acometer las funciones que el Comité
Ejecutivo tiene asignadas.

El Presidente podra delegar en sus miembros la direccion del desarrollo de responsabilidades
especificas.

El Comité Ejecutivo debatira y preparara los temas gue sean competencia de la Junta Directiva
Yy podra ejercer por deiegacion expresa de ésta Ias atribuciones gue el Articulo 23 confiere a ia
Junia Directiva. o :

Podra, en case de urgencia, adoptar con carcter provisional decisionés de competencia de (a
Junta Directiva. En todo caso las decisiones asi tomadas deberan ser ratificadas en la préxima
reunién de la Junta Directiva.

El Comité Ejecutivo ejercera todas ias funciones que, no siendo competencia de otros érganos
de gobierno, sean necesarias para el desarrollo dz las actividades sociales.

El Comité Ejecutivo se reunira cuantas veces sea necesario por decision del Presidents,
mediante convocatoria cursada al efecto, con al menos tres dias de antelacién, o veinticuatro
horas en caso de urgencia, debiendo indicar el lugar, dia hora y Orden del Diz a tratar

Las reuniones del Comité Ejecutivo podran celebrarse, ademds de en forma presencial,

utilizando medios electronicos o telefénicos, siendo vélida ia asistencia y vote por esos medos v
computandose a los miembros que los utilicen como presentes en la reunién, a todos ios efectos,

TiTULO V

DE LOS CARGOS DIRECTIVOS

Articulo 25.- Cargos Directivos

1.

Los cargos dire'ctivos de la Junta Directiva son e} Presidente, ei Vicepresidente, el Secretario y
el Tesorero.

La Junta Directiva nombrara de su seno un Presidente y un Vicepresidente.
lgualmente, ta Junta Directiva nombrara de su seno un Secretario y un Tesorero.

Debido a la naturaleza representativa e institucional de los Cargos Directivos, estos seran
ostentados a titulo personal por los representantes permanentes oficiales de los miembros de la
Junta Directiva que sean elegidos para tales puestos.

En caso de indisponibifidad prolongada o renuncia voluntaria de Ia persona que ostente un
Cargo Directivo, revocacién o pérdida de su condicidn de representante permanente oficial del
miembro de la Junta Directiva de que se trate, o pérdida por este (ltimo de la condicién de
miembro de la Organizacion, la Junta Directiva elegird a otra persona fisica, representante
permanente oficial de un miembro de {a Junta Directiva, para ocupar el Cargo Directivo de que
se trate, conforme a los criterios establecidos en estos Estatutos, por el tiempo restante hasta la
eleccién de nueva Junta Directiva.
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Articulo 26.- E] Presidente y el Vicepresidente

1. El Presidente de la Organizacién ostentara la representacion de la misma ante cualesqui'era
instancias publicas y privadas y, en general, en todos los actos en los que la Organizacion deba
participar. Asi mismo, ejercera 1a firma de la Qrganizacion en foda clase de actos, contratos ¥
documentacién que no sea de mero tramite administrativo o de gestion. '

2 El Presidente sera elegido por ia Junta Directiva por mayoria cualificada. La revecacion de su
nombramiento podra ser acordada en cualquier momento por acuerdo de la Junta Directiva
adoptado iguaimente por mayorfa cualificada.

3. El cérgo de Presidente de la Organizacion tendra una duracion de tres aios, pudiendo ser reelegido
por un mandate adicional de iguai duracion, hasta un maximo de seis afios.

4. Son facuitades del Presidente las siguientes:

a) Ejercer la plena representacién de la Organizacion antes cualesquiera instancias publicas
y privadas y, en general, en todos los actos en los que la Organizacion deba pariicipar.

b) Ostentar la firma de la QOrganizacion en toda clase de actos, contratos y documentacién
que no sean de mero tramite.

¢) Convocar las Asambleas Generales en los casos previstos en estos Estatutos, asi come las
reuniones de la Junta Directiva y el Comité Ejecutivo.

d) Presidir la Asamblea General, la Junta Directiva y el Comité Ejecutivo, dirigir los debates y
el orden de las reuniones y cuidar de la ejecucion de los acuerdos que se tomen.

€) Ejercer el voto de calidad en caso de empate en todos los drgancs gue presida.

fy Proponer & la Junta Directiva, cuando lo considers de interés para ia Organizacion, |a
incorporacion de empresas a aquella como Vocales.

g) Representar a la Organizacion y realizar en su nombre toda clase de actuaciones judiciales
o extrajudiciales, sin mas limitaciones que las establecidas en estos Estatutos.

h) Otorgar los poderes y representaciones necesarios en los t&rminos que determine la Junta
Directiva.

i) Delegar parte de sus funciones en los Vocales de la Junta Directiva,

iy Cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos.

5. El cargo y funcidn del Presidente son indelegables. Serd el Vicepresidente quien sustituira al
Presidente en ausencia de éste, motivada por enfermedad o cualquier otra causa, y tendra las
mismas atribuciones que él. Las previsiones de los apartados 2 y 3 de este articulo seran de
aplicacion al Vicepresidente.

Articulo 27.- El Secretario

El Secretario, cuyo cargo y funcion son indelegables, con las salvedades previstas en estos
Estatutos, tendré las siguientes funciones:

4. Actuar como Secretaric en las reuniones de los 6rganos de gobierno de la Organizacion:
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Asamblea General, Junta Directiva y Comité Ejecutivo (ello sin menoscabo de que, en caso de
que el Secretario no se encuentre presente en una reunién de alguno de estos drganos, los
asistentes a la misma designen de entre ellos por votacién a quien desempere la funcién de
secretario para dicha reunion). :

2. Levantar el acta de las reuniones de los mencionados 6rganos de gobierno de ia QOrganizacidn
y firmarla, con el visto bueno del Presidente.

3. Llevar un Libro o Libros de Actas de la Organizacién, en las que se transcribiran las actas de las
reuniones de los 6rganos de gabierno, debiendo firmarlas, con €l visto bueno del Presidente.

4. Expedir y firmar las certificaciones de los acuerdos de los érganos de gokiernc de la Organizacion
gue resulten precisas.

8. Cualesquiera ofras que le encomiende la Junta Directiva,
Las mayorias para elegir y cesar al Secretario, asi como la duracion del cargo, seran los mismos

que en ¢l caso del Presidente, si bien no le sera de aplicacion el limite de mandatos que afecta a
este.

Articulo 28.- El Tesorero

El Tesorero, cuye cargo y funcién son indelegables, tendra las siguientes funciones:

1. Formular y someter a fa Junta Directiva y defender ante la Asamblea General ordinaria, las
Cuentas Anuales del ejercicic economico y presentar el presupuesto de ingresos y gasios.

2. Cuidar de la adecuada conservacion de los fondos y supervisar la contabilidad, pudiendo a tal
fin intervenir la documentacion de cobros y pagos.

Las mayorias para elegir y cesar al Tesorero, asi como ia duracién del cargo, seran los mismos que
en el caso del Presidente, si bien no le sera de aplicacién e! limite de mandatos que afecta a este.

TiTULO V1

DE LA GESTION DE LA ORGANIZACION
Articulo 29.- Principios rectores de la gestién de la Organizacién.

El modelo de gobernanza y de gestion de ka Organizacion se basara en la fransparencia y en la debida
informacion a los miembros en la toma de decisiones.

Articulo 30.- El Director General

1. Ladireccion del funcionamiento operativo, econdmico y administrativo de la Organizacion estara
a cargo de un Director General, que serd miembro con voz pero sin voto de los organos colegiados
de gobierno de |z Organizacién, ' '

2. Su nombramiento o separacion del cargo se propondra por el Presidente a la Junta Directiva,
que habra de aprobarlo por mayoria cualificada.
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3.

Las funciones del Director General seran de cardcter gerencial. Tendran por objete la gjecucion
de los acuerdos de los érganos de gobiermno y en general todos los actos de la vida corporativa,
bajc la supervisién del Presidente. En concreto, con caracter especifico, se pueden enumerar
las siguientes funciones: '

a) Dirigir la organizacién ejecutivo-administrativa de la QOrganizacion.

b) Colaborar directamente con la Junta Directiva y el Presidente de la Organizacion y propener
las actuaciones que estime oportunas y, en todo caso, en los supuestos en los que para elio
fuera requerido. : - : :

¢) Cumplimentar los trabajos y gestiones que especificamente le encomiende el Presidente, la
Junta Directiva ¢ el Comité Ejecutivo

d} Ejercer la direccién y control inmediato de cualquier servicic que se establezca.

e) Contratar y despedir al personal de’ la Organizacién, proponiendc ei establecimiento,
contratacién de servicios y asesorias técnicas. Asimismo, adoptara los criterios organizativos
necesarios para el mejor desarrolio de las actividades.

f) Cuantas ofras funciones le fueran encomendadas por ia Presidencia y érganos de Gobierno
de la Organizacién. '

Articuio 31.- Las Comisiones de Trabajo

1.

Para la consecucion de los fines de la Organizacién, la Junta Directiva podra decidir Ia creacian
de Comisiones de Trabajo. ' :

Todos los miembros podran participar en las Comisiones de Trabajo en las que estén
interesados. ; :

Las actividades de las Comisiones de Trabajo responderan a un mandato temporal de la Junta
Directiva y tendran un objetivo especifico. Los integrantes de las Comisiones de Trabajo no
tendran representatividad piblica como portavoces de la Organizacion, salvo autorizacion
expresa y especifica del Presidente o de la Junta Directiva:

Cada Comision de Trabajo elegira, de entre sus miembros que tengan derecho a ello sequn lo
previsto en el Articulo 11 de los presentes Estatutos, un Presidente y, en su caso, hasta tres
Vicepresidentes, cuyas facultades consistiran en coordinar sus trabajos, con la implicacion activa
y el soporte de la parte de la organizacién ejecutivo-administrativa de la Organizacion para la
gestion de los asuntos de la Comisién. '

El cargo de Presidente y l de Vicepresidente de Comision tendran una duracion coincidente con
el mandato de la Junia Directiva. '

Cada miembro que forme parte de una Comision de Trabajo, excepio, en su ¢aso, Adheridos y
Colaboradores, tendra derecha a un voto y & ser elegido para los cargos electos. Estos (itimos
seran personales, de forma que si el representante permanente oficial designado por un
miembro dejara de estar vinculado a él, o si dicho miembroe decidiera cambiar a su representante,
deberén celebrarse nuevas elecciones para el cargo afectado, a propuesta del Presidente (o, en
su caso, de un Vicepresidente) de la Comision de Trabajo de que se irate dirigida a la Junta
Directiva.

{ os acuerdos de las Comisiones de Trabajo se adoptaran por consenso, entendiéndose por
consensa la aprobacion del acuerdo sin que exista oposicion expresa ai acuerdo de ningunc de
los miembros de la Comision de Trabajo y sin que suponga unanimidad. Estos acuerdos seran
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ejecutables de inmediato si ne entran en cenflicto con la actividad de otras Comisiones de Trabajo
o de los 6rganos de Gobierno de la Organizacian. A tal fin, y en especial, cuando dichos acuerdos
afecten al posicionamiento externc de Ia Asociacién, los mismas seran comunicados al Presidente
y a la Junta Directiva para su aprobacion.

En caso de que ro fuera posible alcanzar acuerdo en el seno de una Comision de Trabajo o
entre distintas Comisiones de Trabajo, o cuando dichos acuerdos afecten al posicionamiento
externo de la Organizacion y existan discrepancias. sobre los mismos en el seno de la
Organizacion, decidird la Junta Directiva por mayoria de dos tercios de los votos presentes o
representados. '

La actuacién come portavoces pulblicos de la Organizacién corresponde al Presidente y af
Director General, salvo autorizacién especifica y expresa, seglin se recege en el apartado 3 de
este articulo.

TITULO Vil

DEL REGIMEN ECONOMICO ADMINISTRATIVO

Articulo 32.- Recursos Econémicos

1.

La Organizacion tendra plena autonomia para la administracién y disposicién de sus propios
recursos, destinados a ia consecucién de los fines previstos como tales en estos Estatutos.

Los recursos econdmicos con los que dispondra la Organizacion seran los siguientes:
a) El patrimonio de la Organizacisn.
b) Las cuotas de los miembros, ordinarias, extraordinarias o de incorporacion,

c) Las aportaciones voiuntarias que decidan abonar los miembros para el desarrollo mas eficaz
de los servicios y actividades de la Organizacidn.

d) Las derramas aprobadas por la Asamblea General, a propuesta de la Junta Directiva, para
atender gastos extracrdinarios o destinados a acciones especificas.

€) Las subvenciones, donaciones, legados o herencias que pudiera recibir de formar legal por
parte de los miembros y de terceras personas, tanto fisicas como juridicas, sean éstas
plblicas o privadas.

f) Las contribuciones recibidas por la prestacion de servicios que ofrezca la Organizacion,
g) Los intereses y productos de ios bienes de la Organizacion.

h) Cualquier otro recursc licito obtenido de conformidad con las disposiciones legales y los
preceptos reglamentarios

Los miembros estaran obligados a cubrir los déficits eventuales del balance definitivo aprobado.
Los superavits que pudieran producirse se acumularan al nuevo ejercicio, al fondo social o
podran ser deducidos de las cuotas del ejercicio siguiente, por acuerdo de ia Asambiea General
a propuesta de la Junta Directiva.

Articulo 33.- El patrimonio de la Organizacion
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2.

E| Patrimonio de la Organizacion es propiedad exclusiva de los miembros. La Qrganizacion se
responsabiliza con todos los bienes patrimoniales a todos los efectos y especialmente en sus
relaciones con terceros, de tas obligaciones contraidas. :

En casode fusion de la Organizacién con otra organizacion, ef patrimonio de 1a misma pasara
integro a la resultante de la fusion. ' :

Articulo 34.- Régimen de cuotas, derramas y otras aportaciones

1.

L os miembres tienen la obligacion de contribuir al sostenimiento de la Organizacion, satisfaciendo
las cuotas, derramas y otras aportaciones en el modo, tiempo, forma y cuantia fijada cada afo
por ja Asambiea General, a propuesta de la Junta Directiva.

Las cuctas podran ser ordinarias, exiraordinarias y de incorporacion, Para las primeras, la
Asamblea General fijara anualmente una cuota maxima y una cuota minima.

Ala hora de fijar ¢! importe de las cuotas a satisfacer en la Qrganizacion, se atendra a los siguientes
criterios, segun el baremo que proponga la Junta Directiva y sea aprobade por la Asamblea
General:

a) La dimension empresarial, medida por &l nimero total de empleados que cada miembro
tenga afectos a la actividad propia de la Organizacion.

b) La cifra de ventas del miembro en la actividad o actividades por la/s que perienezca a la
QOrganizacion. : o :

- ¢) Laplantillay la facturacién para considerar a estos estos efectos seran las cotrespondientes

a 31 de diciembre del ejercicio precedente al del presupuesto, segun los datos aportados por
ja empresa y que seran contrastados con los del Registro Mercantil.

La Junta Directiva revisara con caracter anual las cuctas de pertenencia a la Organizacion para
los miembros de todas las categorias, a fin de someterlas a votacién en la Asamblea General.
Dicha revision se realizara preferentemente durante el titimo trimestre del afio con el fin de poder
fijar el presupuesto del afio siguiente, si bien la Junta Directiva puede proponer su revisién en
cualquier ofro periodo de! ejercicio. :

En el caso de miembros cuya actividad dentro de los subsectores que engloba la Organizacion
sea solamente parcial, la Junia Directiva valorara los datos de la empresa y establecera una
cuota que resulte de aplicar los criterios anteriores a su plantilla y facturacion dedicadas a ia
actividad del Secior. o :

Las cuotas ordinarias correspondientes a un ejercicio se devengan el 1 de enero del misme, con
independencia de su vencimiento, en su caso periodico, a lo largo del mismo; en consecuencia,
el miembro que cause baja antes de finalizar el ejercicio sera responsable del pago de las cuotas
devengadas pendientes de vencimiento hasta la terminacion del ejercicio. Por otra parte, no
obstante, el devengo a 1 de enero, €l miembro que ingrese en la Organizacion una vez iniciado
un ejercicic, sélo deberé abonar las cuotas correspondientes al tiempo del mismo gue reste por
cubrir.

La baja veluntaria de un miembro comunicada por escrito a la Organizacion con anterioridad al
1 de octubre de un afio producira efectos a 31 de diciembre de dicho afo; en caso de
comunicarse con posterioridad a 30 de septiembre, producira efectos a 31 de diciembre del afio
siguiente.

Artibulo 35.- Gestion de recursos y fondos
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1. Los recursos de la Organizacién seran administrados con sujecion a los Estatutos y se aplicaran
al cumplimiento de sus fines.

2. Para la disponibilidad de fondos se requerira la firma conjunta de dos personas debidamente
apoderadas.

3. La Junta Directiva determinara las normas para la administracion y contabilidad de los fondos
sociales, estableciendo los limites y criterios para la disponibilidad de ios mismos bajo la
supervision del Tesorero.

Articulo 36.- Ejercicio econémico

1. El ejercicio econémico sera anuat y su cierre tendra lugar el 31 de diciembre de cada afic.

2. Lacontabilidad deberd cerrarse en cada ejercicio economico mediante un Balance en el que se
recoja la situacion econdmico-patrimonial de la Organizacion.

Articulo 37.- Presupuesto econémico

1. Para cada sjercicio econémico se confeccionara un presupuesto ordinario, en e! que se indicaran
los ingresos y gastos corrienies derivados de la normal actividad de la Organizacion, de acuerdo
con su programa general de actuaciones.

2. Correspondera a la Asamblea General aprobar el presupuesto ordinario para el afio en curso y
la liquidacién de las cuentas del afio anterior. :

3. Tendra la consideracién de presupuesto extracrdinario el que se aprobase para la realizacion de
actividades, obras y servicios de igual naturaleza extraordinaria segun el plan o programa
cotraspondiente,

4. Las previsiones de los presupuestos extraordinarios podran referirse a un plaze coincidente o no
con el ejercicio econdmico en que se aprueben, constituyende su partida de ingresos que, asi
mismo, tengan caracter extraordinario, tales como el importe de las operaciones de crédito que
pueden llevarse a cabo, derramas o aportaciones complementarias de los miembros o de
terceros y, asimismo, los excedentes de los presupuestos ordinarios.

5. Tanto los presupuestos ordinarios como exiraordinarios ser&n nivelados, no pudiendc exceder
las previsiones de gastos a la de los ingresos.

6. Llaliguidacién def presupuesto ordinario debera ser confeccionada por la Junta Directiva con la
antelacion suficiente, a fin de que pueda ser sometida opertunamente al examen y aprobacion
de la Asamblea General ordinaria.

Articulo 38.- Auditoria de cuentas

Las cuentas anuales seran auditadas por profesionales externos a la Organizacion.

Articulo 39.- [nformacion a los miembros

Todos los miembros con derecho de voz y voto tendran acceso al examen de la documentacisn
correspondiente durante los quince dias naturales anteriores a la fecha en la que la liquidacion de las
cuentas del ejercicio anterior se someta a aprobacién.
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TITULO Vill

REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 40.- Faltas.

Seran faltas suficientes para la imposicion de sanciones a los miembros por la Junta Directiva, que
deberan ser ratificadas por la Asamblea General, lassiguientes:

1. Lainobservancia de las regias de convivencia en [a vida asociativa, que daran lugar a la apertura
del oportuno expediente por fa Junta Directiva.

2. El incumplimiento de las normas establecidas en los presentes Estatutos, en los Reglamentos
de la Organizacion o, en su caso, en el acuerdo de colaboracion.

3. El incumplimiento de los acuerdos adoptados por ia Asambiea General, Junta Directiva o
cualquier otro 6rgano de la Organizacion.

Articulo 41.- Sanciones.

1. Las sanciones, debidamente motivadas, que podra acordar la Junta Directiva, por mayoria de
dos tercios, y deberan ser ratificadas por la Asamblea General, seran las siguientes:

a) Apercibimiento en los casos leves.
b) Inhabilitacién temporal o definitiva para desemperiar Cargos Directivos.

¢} Expulsién del miembro de la Organizacion, sibien la ratificacion de esta decision por la
Asamblea General habra de ser acordada por mayoria cualificada.

2. En todo caso, los miembros tendran derecho a ser oidos con caracter previo a la-adopcion de
cualquier tipo de medida disciplinaria, y a ser-informados de los heches que den lugar a tales
. medidas. : '

3 Etsancionado con inhabilitacién ¢ con expulsién de la Organizacion podra presentar alegaciones
ante la Asamblea, por escrito dirigido al Presidente, en el plazo de ocho dias desde la imposicién
de la sancién. La Asambiea decidira sobre el recurso en la siguiente sesién de ta-misma que se
celebre, a la vista de las alegaciones formuladas.

4. . Enlaimposicion de las sanciones se valoraré la gravedad y transcendencia de la falta, asi como
el posible caracter reincidente del inculpado. : '
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TITULO IX

DE LA FUSION, DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 42.- Fusion, Federacién o Confederacion.

El acuerdo de fusidn de la Organizacién o cualquier otro tipo de integracién con otra crganizacion
(no la mera firma de un acuerdo de colaboracién, en el marco del articulo 8 de estos Estatutos) se
adoptara por la Asamblea General convocada al efecto, por mayoria cualificada de fos miembros con
dereche de voz y voto presenies y representados.

Articulo 43.- Causas de disolucion.

1.

La Organizacién se disolvera por las causas previstas en la normativa aplicable y por imperativo
legal o resolucién firme judicial o de la Administracion.

Asimismo, la Organizacién podra disclverse voluntariamente, siempre que se cumplan los
siguientes requisitos:

a) £l acuerdo de la disolucidn y liquidacién de la Organizacion habra ser tomado en Asamblea
General Extraordinaria convocada a este solo efecto.

b} Debera aprobarse por la Asamblea General Extraordinaria mediante mayoria de dos tercios
de los votos de los miembros con derecho de voz y voto presentes o representados.

En caso de acordarse [a disolucién, la Asamblea General resolvera sobre la forma en que ha de
procederse a la liquidacion del patrimonio de la Organizacion, asf como del desting del
remanente resultante, si lo hubiera.

Articulo 44.- Comision liquidadora

1.

En caso de disolucidn, la Asamblea General que la acuerde hombrara una Comisién Liquidadora,
la cual procedera a cancelar las obligaciones y deudas de la Organizacion y realizar los bienes
de la misma. '

Para aplicar el excedente o cubrir el eventual déficit, la Comisién Liquidadora presentara las

cportunas propuestas a la Asamblea General y se atendra a los acuerdos que ésta adopte, los
cuales respetaran, en todo caso, el destino no lucrativo del patrimonio de la Organizacion.
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DISPOSICION FINAL

La modificacion y refundicién de los presentes Estatutos refundidos se aprobaron en Asamblea General
Ordinaria y Extraordinaria de 11 de junio de 2026, a la vista de las modificaciones acordadas en las
Asambleas de 4 de julio de 2018, 5 de marzo de 2024, 19 de junic de 2025 y 18 de diciembre de 2025,
resultando de aplicacion inmediata a la totalidad de actos y relacicnes juridicas de la Orgarjzacion.

rf S

El Presidente, Setretario,
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