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00_RESUMEN EJECUTIVO

La Transformacion Digital esta ejerciendo un impacto significativo en el mercado
laboral, redefiniendo las habilidades y competencias requeridas en diversos
sectores. Desde AMETIC, tenemos el deber y el compromiso de impulsar un Pacto
por la transformacion integral de la Educacién, con el objetivo de mejorar la calidad
de la educacion en Espana y asegurar su alineacion con las demandas emergentes
del nuevo mercado laboral digital.

En Espafa tenemos que lamentar un alto porcentaje de paro juvenil y abandono
escolar (4,3 puntos por encima de la media de la UE). En el primer trimestre de 2023
la tasa de paro de jovenes entre 16-29 anos era de 22,61%, mientras que la media
europea es del 14%. El 22% de los alumnos de 15 arios ha repetido al menos una
vez desde Primaria, cuando la media de repetidores en la OCDE esta en el 9%. Los
estudiantes espanoles han bajado su puntuacién en comprension lectora 'y en
Matematicas y Ciencia desde 2012 en 14 y 11 puntos respectivamente segun el
informe PISA de 2018. Espafa en 2021 reinvirtié el 4,6% de su PIB en educacion,
mientras que la media en los paises europeos fue del 5%.

Por todo ello, aunque se han dado algunos pequenos pasos aprobandose leyes
orgéanicas de educacion, todas ellas sin consenso, consideramos necesario llegar a
un Pacto por la Transformacion Integral de la Educacion que aporte los
principales beneficios:

e Garantizar la estabilidad y continuidad de las politicas educativas.

e Consolidar las reformas educativas, en lugar de revertirlas con cada cambio
de gobierno.

e Facilitar la planificacion a medio/largo plazo en términos de metas
educativas.

e Obtener un consenso sobre la inversién y la financiacion necesarias.
o Establecer metas especificas para abordar la equidad en la educacion.

e Implicar a expertos en educacién, que ayuden a desarrollar politicas mas
informadas y basadas en la evidencia.

e Generar un mayor consenso social en torno a la importancia de la educacién
y su papel en el desarrollo individual y colectivo, fomentando la participacion
de la sociedad en el sistema educativo.

e Abordar la estabilidad laboral y las condiciones para los profesionales.

e Fomentar colaboraciones publico-privadas y redes internacionales para
potenciar el intercambio de conocimientos y experiencias.

Asi, en el presente documento se detalla mas adelante el plan de accion
con el que se cumpliran los siguientes objetivos que se persiguen alcanzar
a través del Pacto por la Transformacion Integral de la Educacion:

Mejorar la calidad de la educacién en todos los niveles: Infantil, Primaria,
Secundaria, Formacion Profesional, Universidad y Educacién a lo largo de la
vida, promoviendo la educacion desde las primeras etapas educativas y con
metodologias que permitan el desarrollo de competencias y conocimientos y
reduzcan el fracaso y abandono escolar. Asimismo, se debe promover la
inclusién y equidad en la educacién para que se iguale a la sociedad en
oportunidades y no existan brechas en funcién de las distintas situaciones
socioecondémicas, geograficas o culturales.

Fomentar el desarrollo del talento, preparando a los estudiantes de todos
los niveles para los desafios del siglo XXI, resolviendo la actual brecha de
competencias. De tal manera que se favorezca la empleabilidad y el
emprendimiento.

Empoderar la funcion educativa en dos planos: dignificar la funcién
ubicando al profesorado en el centro, y promover el papel de los lideres
escolares para que mejoren su posicién y amplien sus responsabilidades.

Impulsar la inversién en educacion hasta alcanzar en los proximos afos
el 6% del gasto publico total como minimo.

Impulsar los métodos pedagoégicos que faciliten el aprendizaje, incluyendo
competencias transversales, flexibilidad, entorno cambiante, adaptacion y
aprendizaje a lo largo de la vida. Utilizando la tecnologia en educaciéon como
una herramienta al servicio del aprendizaje.

Generar un sistema de medicion y evaluacion. Necesitamos crear un
sistema robusto de evaluacion para las iniciativas del pacto y ver la mejora
en el sistema educativo.

Crear vias para la colaboracion y comunicacion de todas las partes
interesadas, incluidos docentes, estudiantes, familias, investigadores en
Ciencias de la Educacién. empresarios, politicos y comunidad educativa en
general. Asi como fomentar redes internacionales de intercambio de
conocimientos para impulsar la innovacién pedagogica.

2/9



ooo0e

..no. PROPUESTA AMETIC PARA i
. PACTO DE TRANSFORMACION
AR e R e

L VOZ DE LA INDUSTRIA DIGITAL

CONTEXTO



®  PROPUESTA DE AMETIC PARA

Amet ic' PACTO DE TRANSFORMACION

INTEGRAL EDUCACION

DE L INDUSTRIA DIGITAL —

01_CONTEXTO

Vivimos en un mundo cada vez mas cambiante, donde la tecnologia impregna todos
los aspectos de nuestras vidas, tanto a nivel personal como en cualquier ambito
profesional, incluyendo nuevas formas de comunicacion, nuevos servicios y formas
de negocio.

En un futuro préximo, esto sera ain mas pronunciado con avances como la
inteligencia artificial, la robdtica, la nanotecnologia o la computacién cuantica. Su
implantacion en la sociedad y en las empresas es cada vez mas patente y la
sociedad debe adaptarse a su uso.

En este sentido, tanto la Comision Europea, como el Gobierno de Esparia han
establecido hojas de ruta para la transformacion digital, a través de las que se
pretende aprovechar plenamente las nuevas tecnologias y lograr un crecimiento
econdémico mas intenso y sostenido, rico en empleo de calidad, con mayor
productividad, aportando prosperidad y bienestar a todos los ciudadanos.

Por otro lado, nos encontramos en unos entornos cada vez mas volatiles, inciertos,
complejos y ambiguos, que se tornan en fragiles e incluso no lineales, véase la
situacién generada por la pandemia en 2020. Este nuevo entorno, denominado
BANI? (por sus siglas en ingles Brittle (quebradizo), Anxious (que genera ansiedad),
Non-linear (no lineal) e Incomprehensible (incomprensible), conlleva una
incertidumbre, que nos exige como individuos, que seamos flexibles.

Esta claro que la revolucion tecnoldgica esta modificando nuestras vidas de forma
rapida y profunda y que los entornos cambiantes requieren que las personas
adquieran habilidades que les permitan ser mas flexibles y resilientes.

Teniendo en cuenta que la educacién, como decia Nelson Mandela es el “arma mas
poderosa para transformar el mundo®”, ésta debe replantearse y transformarse para
que los ciudadanos y la sociedad se adepte a un mundo cada vez mas complejo y
digital*.

" El desarrollo de este documento ha estado a cargo de la Comision de Desarrollo de Talento Digital de AMETIC, con
la colaboracién de los asociados que han participado activamente en la discusion y reflexién. Se ha contrastado por
un grupo de expertos en diversos ambitos: Formacion profesional, Universidad, Asociaciones educativas,
Orientadores...Asimismo, ha sido aprobado por el Comité Ejecutivo y la Junta Directiva de la Asociacion.

2Término acuiado por Jamais Cascio, escritor y futurista americano que tiene varias publicaciones sobre el futuro de
la evolucién humana y sobre la educacién en la era de la informacién y las tecnologias emergentes.

Asimismo, el derecho a una educacién digital esta recogido tanto en el articulo 83 de
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales, como en la Carta de Derechos Digitales que
present6 el Gobierno de Esparia en 2021.

La Transformacién Digital esta ejerciendo un impacto significativo en el mercado
laboral, redefiniendo las habilidades y competencias requeridas en diversos
sectores. Desde AMETIC, como patronal que representa al sector tecnoldgico,
tenemos el deber y el compromiso de impulsar un Pacto por la transformacion
integral de la Educacion, con el objetivo de mejorar la calidad de la educacién en
Espafa y asegurar su alineacién con las demandas emergentes del nuevo mercado
laboral digital.

El Gobierno y las CC.AA. han dado pasos en este sentido® y la pandemia de
COVID-19 aceler6 el proceso hacia una educacién en la que se incluye el ambito
digital, entendiendo la tecnologia como una herramienta que nos permite adaptarnos
a las necesidades del siglo XXI actuando como catalizadora para la transformacién
del sistema y facilitando la adopcién de nuevas metodologias de ensefianza y
aprendizaje. No obstante, consideramos que para lograr el éxito de las medidas
resulta fundamental la consecucién de un Pacto en materia educativa, ya que un
pais mejora cuando ofrece oportunidades a su talento para aflorar y desarrollarse.

3 Discurso de Nelson Mandela en la presentacion de Mindset Network, en Johannesburgo, 16 de julio de 2003:
http://www.mandela.gov.za/mandela_speeches/2003/030716 mindset.htm

4 Véase el informe de la Unesco: Re-imaginar juntos nuestros futuros: un nuevo contrato social para la
educacion, publicado en 2021, se explica que el conocimiento y el aprendizaje pueden transformar el futuro de la
humanidad y del planeta.

® Por ejemplo, el Plan Nacional de Competencias Digitales

3/9


http://www.mandela.gov.za/mandela_speeches/2003/030716_mindset.htm

[o)o) Jo

©

'.no. PROPUESTA AMETIC PARA i
) PACTO DE TRANSFORMACION
fAD\met |£- INTEGRAL EDUCACION

JUSTIFICACION
DE LA INICIATIVA



®  PROPUESTA DE AMETIC PARA

Amet ic' PACTO DE TRANSFORMACION

INTEGRAL EDUCACION

DE L INDUSTRIA DIGITAL —
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Hoy, tenemos un sistema educativo en la que existe un alto porcentaje de abandono
escolary paro juvenil. Segun el INE, el abandono temprano de la educacion-formacion
en la poblacién de 18 a 24 arios se sitta en el 13,9 % de media nacional.

Esta diferencia no sélo pone de manifiesto que el abandono escolar en Espafa es 4,3
puntos superior a la media de la UE (9,6 % segun datos de Eurosat), sino que lo sitia
como uno de los paises con uno de los indicadores mas altos de la Unién Europea.

La OCDE, a su vez, en el informe Education at a glance 2022, sefiala que, en Espania,
el 28 % de las personas de 25 a 34 afos no tienen un titulo de segunda etapa de
educacién secundaria. Esta cifra es el doble que la media de los paises de la OCDE
y nos sitla a la cabeza en este ranking.

Asimismo, el Observatorio de la Juventud en Espafna que elabora el INJUVE indicaba
que en el primer trimestre de 2023 la tasa de paro de jévenes entre 16-29 afos era
del 22,61 %, mientras que la media europea es del 14 %.

Por otro lado, el informe PISA® atestigua que Espafa es de los paises de la OCDE
con una tasa de repeticion mas alta. El 22 % de los alumnos espafoles de 15 afios ha
repetido al menos una vez desde Primaria, es decir, el doble de la media de la OCDE,
que se sitta en el 9 %. En comprensién lectora los alumnos espafoles han obtenido
474 puntos, lo que supone 14 puntos menos que en 2012. En Matematicas y Ciencia
los estudiantes esparioles han obtenido peores resultados respecto a 2012 con una
bajada de 11 puntos.

Por ultimo, teniendo en cuenta las inversiones en el sector educativo, el Banco Mundial
sefiala que, en 2021, Espafia invirtié el 4,6 % de su producto interior bruto (PIB) en
instituciones de educacién primaria a educacion terciaria, mientras que la media en
los paises europeos fue del 5 %. El pais de Europa que mas invierte en Educacién es
Suecia con un 6,7 %.

Finalmente, en relacién con el profesorado, la UNESCO en su Informe Global sobre
docentes’ sitlla que hay una escasez mundial de 44 millones de docentes. Sefiala en
particular, que esta escasez no es un problema que afecta Unicamente a paises en
desarrollo, sino que también afecta a regiones como Europa o América del Norte,
donde, a pesar, de contar con sistemas educativos bien dotados, existen dificultades
para contratar y mantener a educadores cualificados, lo que plantea importantes
desafios para la calidad y la igualdad en el acceso a la educacion.

5 La ultima edicion del Informe del Programa para la Evaluacion Integral de Alumnos (PISA) refleja resultados
inferiores a los obtenidos en el afio 2018. En Matematicas los estudiantes espafoles han obtenido 473 puntos, ocho
puntos menos que en 2018. En Lectura se han obtenido 474 puntos, lo que supone tres puntos menos que en 2018.

Si se observan los paises con mayor éxito educativo, encontramos los siguientes
puntos en comun:

e Un profesorado valorado. En Singapur consideran que los profesores son
personas capaces de crear un pais mejor y lo cierto es que su eleccion,
preparacién y evaluacion son una de las piedras angulares de varios de estos
sistemas. Ser profesor de primaria, secundaria y universidad deberia estar
convenientemente remunerado; esta profesion deberia despertar orgullo y
admiracion por parte de la sociedad. Como pais se deberia motivar para asegurar
que tenemos a los mejores profesionales, puesto que el profesorado es el pilar
mas importante de la educacion y la educacion es a su vez clave para el desarrollo
como sociedad.

¢ Innovacion educativa basada en evidencias cientificas, llevando a cabo una
revision critica de las metodologias vigentes, abordando tanto el desarrollo de
habilidades/aptitudes, como la adquisicién de conocimientos académicos. Esto
implica reconocer la relevancia que deben tener las artes y humanidades, como
pilares de la creatividad y el pensamiento critico, asi como promover e implantar
modelos centrados en metodologias activas que fomenten el aprendizaje
autonomo, incluyendo competencias transversales, flexibilidad, entorno
cambiante, adaptacion y aprendizaje a lo largo de la vida. Del mismo modo,
explorar las oportunidades que ofrece la integracion de tecnologias digitales con
propésito en el panorama educativo. Singapur o Estonia son paises que apuestan
por un sistema educativo que impulsa el Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP)
y el modelo STEM, proponiendo situaciones reales de la vida cotidiana y
profesional que requieren soluciones efectivas. Finlandia, es otro caso de éxito, en
el que la educacion se centra en el desarrollo y bienestar del individuo, dando
mucha importancia a las habilidades socioemocionales.

e Un enfoque colaborativo en el que el profesor es un guia y facilitador y los valores
que presiden la trayectoria de los alumnos estan basados en el trabajo en equipo,
la capacidad para resolver conflictos, para investigar por cuenta propia, la
creatividad.

e Una buena orientacion profesional actualizada al entorno y sociedad actual, que
no sélo ayuda a los estudiantes a desarrollar un plan claro para su futuro
profesional, sino que impacta en objetivos educativos como mejora del rendimiento
académico, reduce el abandono escolar y favorece la insercién laboral.

e Equidad como estrategia para garantizar que todos los estudiantes tienen las
mismas oportunidades y reducir las brechas existentes. Reconocer la disparidad
inherente a cada individuo valorando y apoyando para que pueda alcanzar su
maximo potencial fomentando una mayor implicacién parental.

7 UNESCO, Informe global sobre docentes, publicado en 2024: https://www.unesco.org/es/articles/informe-mundial-
sobre-los-docentes-que-debes-saber
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Como ya hemos comentado, el Gobierno ya ha dado pasos en este sentido, pero no
podemos olvidar que desde la instauracion de la democracia en Espafa se han
aprobado 8 leyes organicas de educacioén y todas sin consenso. Consideramos que la
materia tiene la trascendencia suficiente para la consecucién de un Pacto por la
Transformacion Integral de la Educacion. Los beneficios principales:

e Garantizar la estabilidad y continuidad de las politicas educativas a lo largo
del tiempo, evitando reformas cada vez que hay un cambio de gobierno.

e Consolidar las reformas educativas, dandoles tiempo para mostrar resultados
y ajustandolas segun sea necesario, en lugar de revertirlas con cada cambio
de gobierno.

e Facilitar la planificacion a medio/largo plazo en términos de metas
educativas, ya que se podrian establecer objetivos que trasciendan las
legislaturas y permitan la evaluacién ex post de las politicas educativas
introducidas al amparo de este Pacto.

e Obtener un consenso sobre la inversion y la financiacion necesarias para
mejorar la calidad de la educacion.

e Establecer metas especificas para abordar la equidad en la educacion,
garantizando la igualdad de oportunidades entre estudiantes,
independientemente de su origen socioeconémico o geografico.

e Implicar a expertos en educacién, que ayuden a desarrollar politicas mas
informadas y basadas en la evidencia.

e Generar un mayor consenso social en torno a la importancia de la educacién
y su papel en el desarrollo individual y colectivo, fomentando la participacion
activa de la sociedad en el sistema educativo.

e Abordar la estabilidad laboral y las condiciones de trabajo para los
profesionales de la educacion, lo que podria contribuir a mejorar la calidad
de la ensefanza.

e Fomentar colaboraciones publico-privadas y redes internacionales para
potenciar el intercambio de conocimientos y experiencias para impulsar la
innovacién pedagogica y la mejora continua de la educacion a nivel global.

Por todo lo anterior, AMETIC sostiene la urgencia de abordar de manera inmediata un
pacto respaldado por la mayoria de las fuerzas politicas. Este Pacto se vuelve
imperativo para lograr un impacto positivo en la calidad y desarrollo del talento, la
innovacion, la adaptacién al mercado laboral, la reduccién de desigualdades y el
atractivo para inversiones, todos estos elementos clave para el crecimiento econémico
sostenible, una mejor competitividad del tejido empresarial espafiol y la generacién de
empleo.
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03_PLANTEAMIENTO Y
OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Las sociedades que tienen la capacidad de aprender de sus errores, de incorporar
nuevos conocimientos y de adaptarse a los cambios son las que tienen mas
posibilidades de avanzar y prosperar. La capacidad de aprender y evolucionar es
fundamental para el desarrollo sostenible y el bienestar de una sociedad en constante
cambio.

Por esta razon, el objetivo estratégico que pretendemos es lograr una ensefianza de
calidad que contribuya al desarrollo individual y al progreso global, en la que las
personas adquieran conocimientos y aptitudes adaptadas a las competencias del siglo
XXI mediante nuevos métodos, nuevas formas de trabajar y nuevas formas de
ensefanza y aprendizaje, en las que estén incorporadas los medios digitales.

Para lograrlo, consideramos que se debe llevar a cabo un pacto que favorezca una
transformacién de la educacién en todas sus etapas para adaptar el modelo al nuevo
paradigma de un entorno cambiante y una sociedad digitalizada. en el que se incluyan
los objetivos descritos a continuacion.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1.

Mejorar la calidad de la educacién en todos los niveles: Infantil, Primaria,
Secundaria, Formacion Profesional, Universidad y Educacion a lo largo de la
vida, promoviendo la educacion desde las primeras etapas educativas y con
metodologias que permitan el desarrollo de competencias y conocimientos y
reduzcan el fracaso y abandono escolar. Asimismo, se debe promover la
inclusién y equidad en la educacién para que se iguale a la sociedad en
oportunidades y no existan brechas en funcién de las distintas situaciones
socioecondmicas, geograficas o culturales.

Fomentar el desarrollo del talento, preparando a los estudiantes de todos
los niveles para los desafios del siglo XXI, resolviendo la actual brecha de
competencias. De tal manera que se favorezca la empleabilidad y el
emprendimiento.

Empoderar la funciéon educativa en dos planos: dignificar la funcién
ubicando al profesorado en el centro, y logrando que sea la funcién publica
mas valorada, de mayor prestigio y con una remuneracién acorde, y
promover el papel de los lideres escolares, para que mejoren su posicién y
amplien sus responsabilidades.

Impulsar la inversién en educacion hasta alcanzar en los préximos afos
el 6% del gasto publico total como minimo (actualmente en el 5%)

Impulsar los métodos pedagoégicos que faciliten el aprendizaje, incluyendo
competencias transversales, flexibilidad, entorno cambiante, adaptacion y
aprendizaje a lo largo de la vida. Este cambio metodol6gico debe ayudarse
de tecnologias habilitadoras que ayuden a que el aprendizaje sea mas
accesible y personal para todos. La tecnologia en educacién es una
herramienta al servicio del aprendizaje.

Generar un sistema de medicion y evaluacion. Necesitamos crear un
sistema robusto de evaluacion para las iniciativas del pacto y ver la mejora
en el sistema educativo

Crear vias para la colaboracion y comunicacion de todas las partes
interesadas, incluidos docentes, estudiantes, familias, investigadores en
Ciencias de la Educacién. empresarios, politicos y comunidad educativa en
general. Asi como fomentar redes internacionales de intercambio de
conocimientos para impulsar la innovacién pedagégica.
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1. Mejorar la calidad de la educacion en todos los niveles y promover la
inclusion y equidad en la educacion

Promover la innovacion educativa, mediante la adopcion de enfoques que
promuevan habilidades practicas, aprendizaje activo y adaptativo, y
competencias para toda la vida.

Continuar con la dotacién de recursos tecnoldgicos en las escuelas, que nos
permitan adaptar las metodologias de ensefianza y aprendizaje a la realidad
del siglo XXI

Formar a los docentes en nuevas metodologias de ensefianza, que estén
adaptadas al entorno cambiante, y mejorar asi el aprendizaje del alumnado.

Promover la investigacion en tecnologia educativa.

Promover la equidad y calidad del sistema educativo garantizando igualdad
de oportunidades a todos los estudiantes, independientemente de su
contexto u origen. Es posible reforzar politicas inclusivas que solventen las
necesidades de toda la poblaciéon en edad de estudio, incluyendo minorias,
colectivos desfavorecidos y personas con necesidades especificas. Las
herramientas digitales también permiten a los estudiantes demostrar
conocimientos de diversas maneras, haciendo que el aprendizaje sea mas
accesible y personal para todos.

Apoyar la inversién en desarrollo escolar y tecnologia como medio para
superar las barreras y garantizar un acceso equitativo al progreso educativo.

Impulsar una estrategia nacional que establezca estandares de calidad y
contribuya a reducir la brecha digital y de competencias entre regiones.

Impulsar una estrategia de formacién a lo largo de la vida, agil, adaptada a
la sociedad actual y futura.

Promover una relacion uniforme y universal de 1:1 entre dispositivos y
estudiantes en todas las escuelas, tanto de educacion primaria como
secundaria, reduciendo la disparidad entre regiones y garantizando un
acceso equitativo a los recursos educativos.

2. Fomentar el desarrollo del talento para favorecer la empleabilidad y el
emprendimiento y preparar para los retos del S. XXI

Incluir en las etapas de educacion infantil y educacion primaria contenidos
mas adaptados a un entorno cambiante y una sociedad diversa, preparando
a los jovenes en aspectos que mejoren su convivencia: saber estar, saber
comunicar, pensamiento critico...

Impulsar una mayor adaptacion y con mayor celeridad de los contenidos a la
realidad de la sociedad y del mercado del sistema de secundaria.

Seguir potenciando la Formacién Profesional, esencial para el inicio de los
alumnos en sus carreras profesionales, en el mundo laboral y para las
empresas a la hora de encontrar profesionales cualificados.

Facilitar un sistema de practicas de calidad y establecer un sistema dual en
la universidad, que ayude a una mejor formacién e insercién laboral de los
jovenes.

Invertir en orientacion profesional y en formacién a orientadores, para que
estén siempre actualizados al entorno y sociedad actuales, permitiendo, de
esta forma, ayudar a los estudiantes a desarrollar un plan claro para su futuro
profesional.

Dotar de mayor agilidad al sistema universitario, tanto en la definicién de sus
organos de gobierno, como en la participacion ciudadana, decision de planes
de estudio y acceso y formacion del profesorado.

Invertir en apoyo psicoldgico, emocional y social para erradicar barreras
sociales o personales que puedan afectar a su evolucidbn como personas
dentro de la sociedad.

Fomentar la inteligencia colaborativa a la hora de trabajar en equipo, en
asociacion e inculcar principios de comparticion aditiva para lograr avanzar
mas lejos y rapido.

Establecer alianzas con todo tipo de entidades que puedan ayudar a
desarrollar un ecosistema emprendedor: entes financieros, legales, foros de
conocimiento, asociaciones empresariales y sociales, agencias publicas y
privadas.

7/9



3.

®  PROPUESTA DE AMETIC PARA

Ametic

DE L INDUSTRIA DIGITAL

Empoderar la funcion educativa.

Atraer, formar y desarrollar a “profesores de alta calidad” dotando a la
profesion docente del prestigio que requiere y merece su funcién.

Empoderar a los lideres escolares mejorando su papel y condiciones de
trabajo, asegurando que la educacién en liderazgo escolar proporcione los
requisitos necesarios para liderar la transformacion integral de la educacion.

Mejorar el proceso de seleccion, promocion y evaluacion del profesorado,
revisando al actual plan de formacién de futuros docentes.

Valorar la posibilidad de implantar un sistema de capacitacion del docente
antes de su incorporacion a los centros educativos.

Impulsar la figura del orientador desde la educacion primaria, reduciendo el
ndmero de alumnos por profesor para permitir una atencién mas
personalizada.

Disefiar un Plan de formacién para docentes, permitiendo su desarrollo
profesional.

Mejorar significativamente la formacion de los docentes para gestionar un
aula digital y utilizar la tecnologia educativa para mejorar la calidad de la
ensefanza y el aprendizaje.

Garantizar que el docente participe de manera activa en el desarrollo del
proyecto educativo asegurandose que la tecnologia se encuentre al servicio
del mismo.

4.

PACTO DE TRANSFORMACI@N
INTEGRAL EDUCACION

Impulsar la inversion en educacion.

Fomentar la incorporacion de tecnologias al sector educativo como
herramienta clave para el desarrollo de competencias y preparando asi a los
alumnos para las necesidades del s. XXI

Crear fondos para becas y subvenciones relacionadas con la educacion y el
espiritu emprendedor.

Apoyar la investigacion en educacion y emprendimiento.

Seguir propiciando ayudas para la adquisicién de tecnologias, libros u otros
contenidos educativos, en cumplimiento de la estrategia definida para que los
docentes puedan proporcionar una experiencia escolar mas diversa,
relevante y, sobre todo, adaptada a las necesidades latentes del alumnado.

Invertir en el desarrollo integral de las escuelas asegurando la autonomia
escolar y dirigiendo recursos financieros a la mejora y avance general de los
centros educativos en el contexto digital.

Asignar recursos e inversion para garantizar una infraestructura robusta que
incluya conectividad a internet confiable y sistemas de soporte.
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Amet ic' PACTO DE TRANSFORMACION

INTEGRAL EDUCACION

DE L INDUSTRIA DIGITAL —

5. Impulsar el cambio metodolégico que facilite el aprendizaje e incorporar
tecnologias habilitadoras que ayuden a que el aprendizaje sea mas accesible
y personal para todos

6.

Fomentar e implantar metodologias que promuevan el aprendizaje activo y
adaptativo, incluyendo el trabajo colaborativo, por proyectos y adaptacién a
las necesidades de los estudiantes.

Promocionar la educacién digital responsable.

Fomentar las competencias de los docentes, adaptadas a las necesidades
actuales.

Garantizar que la adquisicion de tecnologia para entornos educativos se
alinee con la vision educativa del centro. Para ello, se debe realizar un
examen exhaustivo del modelo de adquisicion de tecnologia educativa, con
el propésito de alinearlos con los objetivos educativos.

Trabajar para lograr la interoperabilidad y el compartir informacién entre
Comunidades Auténomas que hayan desarrollado plataformas de
aprendizaje propias.

Considerar una politica de privacidad, seguridad, y accesibilidad que
garantice la confianza y seguridad en el sector educativo, mediante la
seleccién de tecnologia respaldada y gestionada, cumpliendo con estandares
nacionales en estas materias.

Priorizar la adquisicion de tecnologia que permita que estudiantes y docentes
con capacidades diversas participen y personalicen su proceso de
ensefanza - aprendizaje, cumpliendo con estandares de accesibilidad para
garantizar igualdad de oportunidades.

Generar un sistema de medicion y evaluacion.

Establecer indicadores comparables entre Comunidades Autbnomas.

Establecer indicadores de evaluacién acordes con este sistema de
ensefanza y aprendizaje.

Incorporar evidencias cientificas que permitan evaluar y analizar el impacto
de las iniciativas que se acometan en el sistema educativo, asi como basarse
en modelos que hayan sido exitosos y que realmente hayan integrado la
tecnologia de manera correcta.

Crear vias para la colaboracion y comunicacion entre todos los
interesados.

Establecer nuevos canales y plataformas de comunicacion para lograr
acelerar los procesos educativos, la toma de decisiones y asegurar que la
participacion y colaboracion de maestros, alumnos, padres o tutores y
gestores impacta en el resultado final.

Compartir redes de colaboracion o espacios de cesion de conocimiento,
informacién, procesos, mejores practicas, innovacion, etc. que redunden en
una mejora de la calidad percibida de la educacion recibida. Se deberia
explorar que estos espacios se conectasen entre CC. AA o incluso fomentar
la comunicacién entre centros de los diferentes EE.MM.

Desarrollar proyectos colaborativos bajo un objetivo comin que requieran la
participacion de dos o0 mas elementos o agentes integrantes de la comunidad
educativa.

Definir acuerdos de colaboracién con terceras partes, empresas, organismos
publicos, organizaciones locales, asociaciones, etc. que permita que se
concreten las competencias que permitan garantizar la empleabilidad.

Fomentar redes internacionales: Establecer y nutrir redes internacionales
promoviendo el intercambio de conocimientos y experiencias para impulsar
la innovacion pedagdgica y la mejora continua de la educacion a nivel global.

Fomentar la colaboracion Universidad y empresa, especialmente en
investigacion. De esta forma se ayudaria a aumentar el nimero de patentes
y la competitividad del tejido empresarial (principalmente pymes) que no
disponen de suficiente presupuesto para invertir en |+D+i. Aporte de
informacién, casos de estudio, financiacién a la investigacién, etc.

Promover el uso de sistemas abiertos de trabajo, que permitan un buen
desarrollo del programa y que no sean rigidos y solo puedan ser utilizados
dentro de un entorno.

Reducir la burocracia que existe en los centros educativos con las diferentes
Administraciones Educativas.

Fomentar una mayor participacion de las familias y de la sociedad en la
definicion del proceso educativo de tal forma que logren crear ecosistemas
alrededor que sean diferenciales por las especificidades de cada lugar,
localizacién o regién.

Fomentar redes internacionales: Establecer y nutrir redes internacionales
promoviendo el intercambio de conocimientos y experiencias para impulsar
la innovacion pedagdgica y la mejora continua de la educacion a nivel global.
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