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Introduccion

El presente Cddigo de Conducta (en adelante, el “Cddigo”) constituye la regulacion
basica y el instrumento codificado en el que se expresan y recopilan el conjunto de
normas, valores, principios y reglas éticas que han de regir la actividad de la
Asociacion Multisectorial de Empresas de la Electrénica, las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion, de las Telecomunicaciones y de los Contenidos
Digitales (en adelante, "AMETIC"), y su objetivo es servir de guia ante cualquier tipo
de situacién que se pueda presentar en el ambito de su actuacién a sus asociados,
directivos, técnicos y demas empleados.

El Cédigo comprende la formalizacién y refundicion de las politicas, normas de
comportamiento y estandares generales de conducta ya existentes en AMETIC, que
deben ser observados en el desempefo de su actividad profesional.

En particular, el presente Cédigo tiene en cuenta el marco de la responsabilidad penal
de la persona juridica, tal como se articula en el vigente Codigo Penal espanol tras la
reforma operada en el mismo por la Ley Organica 1/2015, de 30 de marzo, con el fin
ultimo de prevenir situaciones que pudieran desencadenar en la exigencia de la
responsabilidad penal de AMETIC.

A tal efecto, en el Protocolo de Prevencion de Delitos de AMETIC se establecen las
especificidades de este Cdédigo respecto de cada uno de los potenciales delitos que,
en el ejercicio de su actividad, podrian determinar la responsabilidad penal de la
persona juridica de AMETIC en Derecho espaiiol.

1. Definiciones
A efectos de este Cddigo se entendera por:

- AMETIC: “Asociacion Multisectorial de Empresas de la Electronica, las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién, de las Telecomunicaciones y
de los Contenidos Digitales”, con NIF G-86106630 y con domicilio en la calle
Principe de Vergara, 74, 42 planta, de Madrid.

- Asociados: son las personas juridicas, asociaciones sectoriales o territoriales de
empresas, asi como las empresas, organizaciones o instituciones legalmente
establecidas, que participan en AMETIC ya sea como Socios o como Adheridos,
de conformidad con lo establecido en el articulo 8 de los Estatutos aprobados
por la Asamblea General Ordinaria de 4 de julio de 2018 (en adelante, los
“Estatutos”), adjuntos al presente documento como Anexo I.

- Directivos: se trata, a los efectos del presente Cddigo, del Presidente, el
Vicepresidente, el Director General, el Secretario y el Tesorero de AMETIC y
cualesquiera otros miembros de la Junta Directiva y/o del Comité Ejecutivo, de
conformidad con lo establecido en los articulos 21, 24 y 30 de los Estatutos.

- Empleados: personal de AMETIC, con independencia del tipo de contrato,
incluyendo expresamente a cualquier tipo de colaboradores y becarios.



2.

Personas Sujetas: aquellas personas incluidas en el ambito subjetivo de
aplicacion del presente Cddigo en los términos establecidos en el apartado 2
siguiente.

Proveedores: aquellas personas fisicas o juridicas que suministran cualquier
tipo de bienes y/o servicios a AMETIC.

Canal de Denuncias: canal a través del cual las Personas Sujetas pueden
denunciar, con las maximas garantias de confidencialidad y no represalias,
cualquier irregularidad o comportamiento contrario a las normas vy
procedimientos establecidos en el presente Cddigo. A tal efecto, AMETIC
dispone de los siguientes canales:

v" Formulario disponible en anexo VII (exclusivamente para Asociados).
v" Direccidon de correo electrdnico: canaldedenuncias@ametic.es
v' Direccion telefénica: 629452447

v" Reunion presencial, previa solicitud por parte del denunciante, en las
oficinas del Responsable del Canal de Denuncias.

v Direccién de correo postal:

A la atencion del Responsable del Canal de Denuncias de AMETIC
Calle Principe de Vergara, 74, 42 planta
28006. Madrid

Cuando se emplee la linea telefénica o la reunidn presencial, la denuncia verbal
se documentara en forma de acta pormenorizada de la conversacion escrita por
el Responsable del Canal de Denuncias, que ofrecera al denunciante la
oportunidad de comprobarla, rectificarla y aceptarla mediante su firma.

La persona Responsable del Canal de Denuncias sera quien ostente el cargo de
Responsable del Departamento Legal o cualquier otro cargo que en el futuro
absorba sus funciones.

Ambito subjetivo de aplicacion

El presente Codigo es de aplicacion a:

Los Asociados, ya sean Socios o Adheridos a AMETIC, asi como a sus
respectivos representantes.

Los miembros de sus 6rganos de gobierno y demas Directivos, asi como a sus
respectivos representantes en caso de que sean personas juridicas.



- Sus Empleados, independientemente de la posicidén y funcidon que desempeiien.

El ambito de aplicacion del Cédigo podra extenderse contractualmente a cualquier
otra persona fisica o juridica que mantenga relaciones comerciales o empresariales
con AMETIC cuando, por la naturaleza de dicha relacién, sus actividades puedan
afectar a la imagen y reputaciéon de AMETIC.

3. Principios generales
El presente Cddigo se fundamenta en los siguientes principios generales:

- La actuacion por parte de las Personas Sujetas debe ser legal y honesta,
procurando siempre la responsabilidad y la transparencia.

- Todas las personas, fisicas y juridicas, que mantengan de forma directa o
indirecta cualquier relacion laboral, econdmica, social y/o industrial con
AMETIC, recibiran un trato justo y digno.

En todo momento debe evitarse cualquier conducta que pueda dafiar o poner en
peligro a AMETIC o a su reputacion.

4. Compromisos

(i) Cumplimiento general de la legalidad

Las Personas Sujetas estan obligadas a respetar todas las leyes y demas
normativa aplicable. En caso de que dichas normas resultaran mas exigentes,
las mismas prevaleceran sobre las disposiciones de este Cddigo.

Las Personas Sujetas aplicaran las politicas, procedimientos y estandares de
AMETIC.

AMETIC asume, como parte de su normativa interna, el contenido de los
acuerdos y convenios, nacionales o internacionales, de derecho publico o
privado que les sean de aplicacion a su actividad, a los que se haya adherido,
comprometiéndose a su promocién y cumplimiento. asimismo, AMETIC se
compromete a poner los medios necesarios para que sus Asociados, Directivos
y Empleados conozcan la normativa interna necesaria para el ejercicio de sus
responsabilidades.

Cualquier relacién de AMETIC con los diferentes Grupos Parlamentarios,
Gobierno, Autoridades, Instituciones y Partidos Politicos estara basada en los
principios de legalidad, cooperacién y transparencia. AMETIC actua
institucionalmente con absoluta neutralidad politica y se abstiene de cualquier
toma de posicion directa o indirecta a favor o en contra de los procesos y
actores politicos legitimos, siempre y cuando los mismos no afecten a los
intereses del sector representado por AMETIC.



(ii)

(iii)

Actuacién de los Directivos y Empleados. Relaciones entre ellos y con
AMETIC

Los Directivos y Empleados deben actuar en el desempefio de sus actividades
con lealtad y atendiendo a la defensa de los intereses de AMETIC.

Todos los Directivos y Empleados estan obligados a actuar conforme a criterios
de respeto, dignidad y justicia, no permitiendo ninguna forma de violencia o
discriminacion por razones de raza, sexo, religion, opinién o cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social, con especial consideracion a la
integracion laboral de las personas con discapacidad o minusvalias. Asimismo,
los Directivos y Empleados trataran a los Asociados y a sus respectivos
representantes con igual dignidad, prescindiendo del sector, territorio o tamafio
de la empresa. En particular, los Directivos se comprometen a cumplir las
normas electorales vigentes en cada momento, de conformidad con lo previsto
en los Estatutos.

Los Directivos y Empleados colaboraran en el cumplimiento estricto de las
normas laborales aplicables y en la prevencién, detecciéon y erradicacidon de
irregularidades en esta materia.

AMETIC respeta la dignidad personal, la privacidad y los derechos personales
de cada uno de sus Directivos y Empleados, y se compromete a mantener un
espacio de trabajo en el cual no existan situaciones de discriminacién o acoso.

AMETIC garantiza la salud, seguridad y bienestar en el trabajo de todos los
Directivos y Empleados, por lo que todos y cada uno de ellos cooperaran para
que la calidad y seguridad de las condiciones laborales sea posible. A estos
efectos se adjuntan como Anexos II y III el Plan de Prevencion de Riesgos
Laborales de AMETIC, que todos los Directivos y Empleados deben conocer y
cumplir, y el Manual de Procedimientos Interno de AMETIC.

Actuacion de los Asociados. Relaciones entre ellos y con AMETIC

Los Asociados de AMETIC se comprometen a cumplir los acuerdos validamente
adoptados por AMETIC y a no entorpecer directa o indirectamente sus
actividades.

Por su parte, al igual que los Directivos, los Asociados también se comprometen
a cumplir las normas electorales vigentes en cada momento, de conformidad
con los Estatutos.

Los Asociados comunicaran a AMETIC la apertura de cualquier procedimiento
penal con trascendencia empresarial en el que se vean involucrados, poniendo
a disposiciéon de AMETIC, en su caso, su cargo hasta que se resuelva el asunto.
A estos efectos se entenderd que se ha abierto un procedimiento penal cuando
se haya dictado auto de apertura de juicio oral o auto de procesamiento.



(iv) Relaciones con Proveedores y empresas colaboradoras

(v)

Las Personas Sujetas se relacionaran con los Proveedores de forma licita, ética
y respetuosa, siguiendo para su contratacion el procedimiento establecido al
efecto en el Manual de Procedimientos Internos de AMETIC.

Corrupcion y regalos o pagos improcedentes

Las Personas Sujetas se relacionaran con las autoridades, funcionarios y
empleados publicos de forma licita, ética y respetuosa.

AMETIC prohibe el soborno o cohecho a autoridades, funcionarios y empleados
publicos y, en general, dar o recibir pagos de cualquier tipo, asi como regalos,
dadivas o favores, a excepcién de los indicados a continuacidon en el presente
apartado.

No se podran dar o recibir regalos a o de una persona fisica o juridica del sector
privado con la que AMETIC mantenga relaciones de cualquier tipo que, aislados
o sumados entre si en el periodo de un afio, tengan un valor superior a 100
euros o su equivalente en moneda local.

En sus relaciones con personas fisicas o juridicas del sector privado, los pagos
deberan ajustarse a las politicas definidas en cada momento por AMETIC en los
Estatutos y en el Manual de Procedimientos Internos. Asimismo, someteran a
especial control y supervision los pagos no previstos realizados a o por terceros
no mencionados en los correspondientes contratos; los realizados en cuentas
que no resulten las habituales en las relaciones con una determinada
organizaciéon o persona; los pagos realizados a o por personas, compafiias,
entidades o a cuentas abiertas en territorios calificados como paraisos fiscales
(segun lo establecido en cada momento por el Real Decreto 1080/1991, de 5
de julio, por el que se determinan los paises o territorios a que se refieren los
articulos 2.9, apartado 3, nimero 4, de la Ley 17/1991, de 27 de mayo, de
Medidas Fiscales Urgentes, y 62 de la Ley 31/1990, de 27 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para 1991); y aquellos realizados a
organizaciones en las que no sea posible identificar al socio, propietario o
beneficiario altimo.

No se consideraran incluidos en las limitaciones de este apartado:
a) Los objetos de propaganda de escaso valor.

b) Las invitaciones normales que no excedan de los limites considerados
razonables en los usos habituales, sociales y de cortesia.

c) Las atenciones ocasionales por causas concretas y excepcionales (como, por
ejemplo, regalos de Navidad o de boda), siempre que estén dentro de los
limites considerados razonables en los usos habituales, sociales y de
cortesia.



(vi)

(vii)

Relacion con los medios de comunicacion

Cuando las Personas Sujetas comparezcan o de cualquier otra forma
intervengan en cualquier medio de comunicaciéon en nombre de AMETIC, lo
haran en coherencia con los criterios y linea estratégica que acuerden y
establezcan sus organos de gobierno. A tal efecto, cualquier iniciativa
relacionada con los medios de comunicacion debera coordinarse previamente
con el Director General de AMETIC.

Conflictos de interés. Competencia entre Asociados

Las Personas Sujetas deberan evitar situaciones que puedan dar lugar a un
conflicto entre sus intereses personales y los de AMETIC.

Los Directivos y Empleados no podran tener intereses en empresas asociadas,
proveedores o clientes de AMETIC, aunque no interfiera en su trabajo. Se
exceptla de lo anterior a los Directivos respecto de su relacion con la empresa
a la que representaran, en su caso.

Por su parte, en caso de que los Empleados quisieran realizar tareas, trabajos
0 prestar servicios en beneficio de empresas del mismo sector o desarrollar
actividades susceptibles de competir, directa o indirectamente, con AMETIC, lo
comunicaran previamente por escrito a AMETIC.

Se adjunta como Anexo IV la Guia de Conducta de AMETIC para respetar la
normativa de Derecho de la Competencia.

(viii) Uso adecuado de los activos

Las Personas Sujetas utilizaran eficientemente los activos de AMETIC (teléfonos
fijos, teléfonos moviles, ordenadores, etc.) y, en todo caso, de acuerdo con lo
establecido en el Manual de Procedimientos Internos de AMETIC.

Todos los activos y recursos que AMETIC pone a disposicion de las Personas
Sujetas en cada momento deben utilizarse para fines profesionales, si bien se
permite que se utilicen para fines personales siempre que se realice de forma
razonable, proporcionada y conforme al principio de la buena fe contractual, y
todo ello con pleno respeto de las medidas de seguridad de la informacion y los
sistemas informaticos.

Las Personas Sujetas en ningun caso haran uso de los equipos que AMETIC
pone a su disposicién para visualizar paginas web cuyo contenido pueda ser
ilegal asi como instalar o descargar programas, aplicaciones o contenidos cuya
utilizacion sea ilegal, que contravengan las normas de la entidad o que puedan
perjudicar su reputacion. Tampoco haran uso de fondos o tarjetas de AMETIC
para sufragar actuaciones que no sean propias de su actividad profesional.



(ix)

(x)

(xi)

La utilizacion abusiva y desproporcionada de los recursos para fines ajenos a
los laborales o que infrinjan las medidas de seguridad de la informacion y de
los sistemas informaticos de AMETIC, se considerara una infraccion del deber
de la buena fe contractual, con independencia de que conlleve o no un lucro
personal para cualquiera de las Personas Sujetas implicada o un perjuicio
cuantificable para AMETIC. La citada infraccién podra ser causa de sancién
disciplinaria, incluyendo, en su caso, el despido disciplinario o la terminacién de
las relaciones contractuales correspondientes.

Derechos de propiedad intelectual e industrial

AMETIC esta comprometido con la proteccién de la propiedad intelectual e
industrial propia y de terceros.

Por tanto, las Personas Sujetas no podran utilizar creaciones o signos distintivos
de terceros sin la constancia de que AMETIC dispone de los correspondientes
derechos y/o licencias. Asimismo, las Personas Sujetas no utilizaran la imagen,
nombre o marcas de AMETIC sino para el adecuado desarrollo de su actividad
profesional.

La propiedad intelectual e industrial fruto del trabajo de los Directivos y
Empleados durante su permanencia en AMETIC, y que tenga relacion con la
actividad presente y futura de AMETIC, sera propiedad de la asociacion.

Obligaciones contables y financieras

Los Directivos y Empleados velaran para que todas las operaciones con
trascendencia econdmica que realicen en nombre de AMETIC figuren con
claridad y exactitud en los registros contables apropiados que representen la
imagen fiel de las transacciones realizadas y estén a disposicion de sus
auditores.

Asimismo, los Directivos de AMETIC velaran por la eficacia del sistema de
control interno sobre la elaboracion de la informacién financiera, garantizando
la supervisién periddica de dicha informacién. A dichos efectos, tal como se
establece en el articulo 38 de los Estatutos, las cuentas anuales de AMETIC son
auditadas por profesionales externos a la asociacion.

Compromiso social y medioambiental

AMETIC garantiza su compromiso social y medioambiental en el desarrollo de
sus actividades y en beneficio de todos sus grupos de interés.

Las Personas Sujetas desarrollaran su actividad promoviendo la sostenibilidad
social y medioambiental de AMETIC, como via para la creacidn responsable de
valor para todos sus grupos de interés.



(xii) Confidencialidad de la informacién y proteccién de datos personales

Los Asociados, Directivos y Empleados mantendran el estricto deber de
permanente confidencialidad respecto de la informacion de la que conozcan en
el desempeno de sus actividades y responsabilidades y cuya divulgacién o
publicidad pueda afectar a los intereses de AMETIC.

La obligaciéon de confidencialidad permanecera en vigor una vez concluida la
actividad en AMETIC y comprendera la obligacién de devolver cualquier material
relacionado con la entidad que tengan en su poder cualquiera de los Asociados,
Directivos y Empleados en el momento del cese de su relacién con la entidad.

El deber de confidencialidad se extiende a cualquier informacion no publica de
terceros de la que se disponga en virtud de las relaciones de cualquier indole
que AMETIC mantenga con ellos.

En el acceso a datos de caracter personal de clientes, Asociados, Directivos,
Empleados, Proveedores o cualquier persona o entidad con la que se guarde
una relaciéon contractual o de otra naturaleza, todo el personal de AMETIC
garantizara la licitud de su tratamiento en cada uno de los casos de conformidad
con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 27 de abril de 2016 (Reglamento Europeo de Proteccién de
Datos), obteniendo el consentimiento cuando resulte preceptivo, v,
comprometiéndose a la utilizaciéon de dichos datos conforme a una finalidad
determinada, explicita y legitima. Asimismo, los Asociados, Directivos vy
Empleados deben conocer y respetar todos los procedimientos internos
implementados respecto del almacenamiento, custodia y acceso a los datos de
caracter personal y que estan destinados a garantizar los diferentes niveles de
seguridad exigidos conforme a la naturaleza de los mismos.

A estos efectos, se adjunta el Manual de Usuario de Proteccion de Datos y
Seguridad de la Informacion como Anexo VI.

5. Incumplimiento. Canal de denuncias. Medidas disciplinarias

Es responsabilidad de cada una de las Personas Sujetas cumplir lo establecido
en este Cddigo. Los Directivos, ademdas, deben asegurarse de que los
empleados de su area o departamento, en su caso, estan familiarizados con las
condiciones y exigencias que éste impone.

En situaciones de dificil enjuiciamiento o inciertas, es responsabilidad de cada
una de las Personas Sujetas pedir asesoramiento al responsable directo de su
respectiva area o departamento, o a la asesoria juridica en caso de Directivos.

El cumplimiento de los principios y normas contenidas en el presente Cddigo
serd un criterio mas en la evaluacion de los Directivos y Empleados. Su



incumplimiento se reputara como un incumplimiento laboral susceptible de ser
sancionado de conformidad con lo dispuesto en la normativa laboral vigente.

A estos efectos se estara en cuanto al procedimiento y graduacién de faltas y
sanciones a las disposiciones legales que resulten de aplicacion (i.e. Estatuto
de los Trabajadores) o en los diferentes convenios colectivos vigentes y
aplicables en cada momento.

En funcién del grado de incumplimiento serd considerado como una falta de
naturaleza leve, grave o muy grave. En el supuesto en que dicho
incumplimiento revistiese la gravedad suficiente podria dar lugar, en su caso,
al despido disciplinario o a la terminacién de las relaciones contractuales
correspondientes.

Las Personas Sujetas deberan denunciar cualquier infraccidn o presunta
infraccion de las normas establecidas en el presente Cédigo de la que tengan
conocimiento. Si cualquiera de las Personas Sujetas detectara una infraccién o
presunta infraccion de este Cdédigo, deberd ponerse en contacto con el
Responsable del Canal de Denuncias utilizando para ello el Canal de Denuncias
de AMETIC.

Cualquier comunicacion referente a una infraccidén o presunta infraccion debera
hacerse de buena fe, se considerara confidencial y podra presentarse sin temor
a represalias.

El procedimiento para la recepciéon de denuncias y su canalizacidon hasta su
resolucién es el que se establece en el Protocolo de Prevencion de Delitos y
otros incumplimientos de AMETIC y que, asimismo, se resume en el Anexo VI
de este documento.

Entrada en vigor y Comunicacion

El presente Cdédigo entrara en vigor el dia de su aprobacion por la Asamblea de
AMETIC.

Una vez aprobado, el Cédigo se pondra en conocimiento de todas las Personas
Sujetas, publicandose para ello en la pagina web de AMETIC,
“https://ametic.es/es” asi como en el apartado de Manuales y plantillas,
manuales, en la carpeta de COMUN en la unidad H. A los actuales Directivos y
Empleados, ademas, se les enviara el documento mediante correo electrdénico.

Asimismo, la obligacion de cumplimiento de este Cddigo se hara constar en los
contratos de trabajo de los Empleados, a quienes ademas se les entregara una
copia en el momento de su incorporacion a la asociacién.






ANEXO I

ESTATUTOS DE AMETIC

https://ametic.es/es/estructura-de-gobierno



ANEXO II

PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE AMETIC

Para empleados - H:\COMUN 2021\MANUALES Y
PLANTILLAS\Manuales



ANEXO III

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS INTERNOS DE AMETIC

Para empleados - H:\COMUN 2021\MANUALES Y
PLANTILLAS\Manuales

Para proveedores - solicitar procedimiento de contratacion en
ametic@ametic.es



ANEXO 1V

GUIA DE CONDUCTA DE AMETIC PARA RESPETAR LA NORMATIVA DE
DERECHO DE LA COMPETENCIA

https://ametic.es/es/estructura-de-gobierno



ANEXO V

MANUAL DE USUARIO DE PROTECCION DE DATOS Y SEGURIDAD DE
LA INFORMACION DE AMETIC

Para empleados - H:\COMUN 2021\MANUALES Y
PLANTILLAS\Manuales



ANEXO VI

PROCEDIMIENTO PARA LA RECEPCION DE DENUNCIAS Y SU
CANALIZACION HASTA SU RESOLUCION

La denuncia debera contener los siguientes requisitos: (i) identificacion del
denunciante (salvo lo establecido en al parrafo siguiente); (ii) descripcién de
los hechos objeto de la denuncia, describiendo con claridad la supuesta
actividad o conducta ilicita o el supuesto incumplimiento o cumplimiento
defectuoso; (iii) las areas de AMETIC supuestamente afectadas y la/s
persona/s supuestamente implicada/s; y (iv) las fechas aproximadas en las
gue ocurrieron los hechos. Ademas, en caso de ser posible, se anexaran a la
denuncia los documentos o evidencias que existan y que acrediten de los
hechos denunciados.

No obstante lo establecido en el parrafo anterior, las denuncias podran ser
anonimas si por ello opta el denunciante, sin perjuicio de la valoracién que
pueda realizarse de las mismas. Es posible que el anonimato del denunciante
limite el alcance de la investigacion, en el caso de que se necesite informacién
adicional o alguna aclaracién.

No se permitird ningun tipo de represalia o consecuencia negativa contra el
denunciante por el hecho de realizar la denuncia, salvo que la investigacién
interna determine que la denuncia resulta falsa y ha sido realizada con mala
fe, lo que constituiria una infraccion grave de las politicas de AMETIC.

Una vez recibida la denuncia por el Responsable del Canal de Denuncias, ésta
sera codificada con un identificador Unico y correlativo para asegurar el
anonimato y su tratamiento confidencial.

El Responsable del Canal de Denuncias enviard un acuse de recibo al
denunciante, en caso de ser posible, en un plazo de siete (7) dias a partir de
la recepcion. Esta comunicacidn cuenta igualmente con la garantia de
anonimato.

El Responsable del Canal de Denuncias dara traslado al Comité Ejecutivo.

El Comité Ejecutivo, junto con el drea o areas de AMETIC afectada/s, iniciara
una investigacion, recopilando para ello toda la informacién relevante sobre
los hechos denunciados.

Una vez finalizada la investigacidn, el Comité Ejecutivo emitird un informe en
el cual se resolvera sobre la denuncia presentada. Dicha resolucion, podra

tener el siguiente contenido:

v Cerrar la investigacién y archivar la denuncia.



v' Remitir el informe al area o areas afectada/s para adoptar, en su caso, las
medidas disciplinarias correspondientes de acuerdo con lo establecido en
este documento y con el Protocolo de Prevencidon de Delitos de AMETIC.

En caso de que en dicho informe se aprecie que existe el riesgo de la comisién
de un delito o de que se aprecien indicios de haberse cometido un delito, el
Comité Ejecutivo lo remitira de inmediato a la Junta Directiva de AMETIC. La
Junta Directiva, en su caso, acordara iniciar las medidas necesarias para la
prevencion del ilicito penal o, en su caso, remitir lo actuado a la direccion del
departamento de Asesoria Juridica de AMETIC para proceder al inicio de las
correspondientes acciones.

El Responsable del Canal de Denuncias dara respuesta al denunciante sobre el
curso dado a su denuncia en un plazo maximo de tres (3) meses a partir del
acuse de recibo de la misma, siempre en caso de que el denunciante se hubiera
identificado en la denuncia. AMETIC se compromete a preparar la respuesta
sobre el curso dado a cada denuncia para enviarsela al Responsable del Canal
de Denuncias con la antelacién suficiente.



ANEXO VII

FORMULARIO DE DENUNCIAS

Fecha de la denuncia:

Nombre, apellidos y D.N.I. del denunciante (opcional*):

Descripcion de los hechos objeto de la denuncia, supuesta actividad o conducta ilicita
o0 supuesto incumplimiento o cumplimiento defectuoso del Cédigo de Conducta:

Areas de AMETIC supuestamente afectadas y persona/s supuestamente implicada/s:

Fechas aproximadas en las que ocurrieron los hechos:

Anexos:



Los datos personales facilitados en el presente formulario seran incorporados a un fichero
responsabilidad de AMETIC para investigar los hechos denunciados, adoptar las medidas
correctivas pertinentes y, en su caso, informarle sobre el resultado del procedimiento.

Los datos personales seran tratados de forma confidencial y no seran comunicados a ningun
tercero, salvo que resultasen imprescindibles para la investigacion de los hechos denunciados.

Las bases juridicas que legitiman este tratamiento son, por un lado, el cumplimiento de una
mision realizada en interés publico y, por otro, la satisfaccion del interés legitimo de AMETIC
de llevar a cabo la investigacién de los hechos denunciados en el marco de la prevenciéon de
infracciones penales y de la responsabilidad penal de AMETIC, asi como de dar respuesta al
denunciante sobre el curso dado a su denuncia siempre que el denunciante se hubiera
identificado en la denuncia.

Los datos seran tratados durante el tiempo imprescindible para decidir sobre la procedencia
de iniciar una investigacion sobre los hechos denunciados y, en todo caso, conforme a lo
establecido en la normativa vigente.

En todo momento podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion,
limitacion y portabilidad con respecto a los datos personales que haya facilitado,
comunicandolo a AMETIC mediante el envio de un correo electrdnico a la siguiente direccion:
protecciondedatos@ametic.es. Asimismo, podra interponer una reclamacién ante la Agencia
Espafiola de Proteccién de Datos.



